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1. Основные приоритетные направления работы на 2014-2015 уч.г.
1.1. Анализ итогов работы в 2013-2014 уч.г.

Образовательная деятельность техникума в 2013-2014 году строилась с учетом текущего планирования, основанном на ведущих положениях Программы развития ГБОУ СПО «Славянского сельскохозяйственного техникума» Краснодарского края.

Стратегическая цель деятельности техникума, состоящая в обеспечении на длительный период конкурентоспособности техникума, нашла отражение в реализации всех направлений деятельности образовательной организации.
1.1.1. Учебная работа
В направлении реализации образовательных программ и повышения качества учебно-воспитательного процесса в период 2013-2014 уч.г. происходило обновление реализуемых профессиональных образовательных программ в соответствии с тенденциями изменений нормативной базы техникума, регулирующей данную деятельность. Разрабатывались и внедрялись локальные нормативные акты, регламентирующие различные направления деятельности. Было разработано и принято к исполнению 23 локальных нормативных акта. 
Начат процесс оптимизации процедуры внутритехникумовского контроля с включением в него всех ведущих направлений работы техникума и различных форм контроля. Разрабатывались задания для проведения входного и административного контроля. Невысокие результаты внутритехникумовского контроля по ряду дисциплин свидетельствуют о том, что задания и критерии оценок, разработанные для входного и административного контроля, не были чётко продуманы преподавателями.
Учебные планы по всем специальностям выполнены в полном объёме. Промежуточная и итоговая аттестации знаний проведена в полном соответствии с учебными планами, графиком учебного процесса и расписанием. 
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Рис. 1. Сравнительные данные по качеству защиты ВКР

Результаты качества защит выпускных квалификационных работ (рис.1.) свидетельствует о необходимости поиска оптимальных форм работы, позволяющих по отдельным специальностям повысить процент качества.
Общий анализ результативности работы по учебному направлению позволяет очертить круг проблем, на решение которых необходимо акцентировать внимание в 2014-2015 учебном году:
1. Структурировать механизм проведения внутритехникумовского контроля с определением четких объектов, технологий и ресурсов контроля и закрепить его документально.
2. Разработать и включить в план работы цикловых методических комиссий на 2014-2015 уч. год мероприятия по составлению и рассмотрению разработанных преподавателями заданий для входного и административного контроля.

1.1.2. Методическая работа
В рамках методической работы за отчетный период осуществлялась работа по совершенствованию методического обеспечения предметов и специальностей. Осуществлялась разработка учебно-программного и учебно-методического обеспечения ФГОС третьего поколения. 
Согласно плану работы проведено 9 семинаров с начинающими преподавателями по оказанию консультативной помощи по вопросам оформления учебно-программной документации, педагогики, методики преподавания дисциплин, психологии. Организовано взаимопосещение уроков педагогами техникума. Осуществлялся контроль за самостоятельной работой педагогов по индивидуальной методической теме, через проведение отчётов по самообразованию на заседаниях цикловых методических комиссий по самообразованию.

В рамках развития кадрового потенциала педагогов техникума, согласно графику повышения квалификации 17 педагогических работников прошли краткосрочное повышение квалификации на различном уровне (региональном и центральном), 13 педагогических работников прошли процедуру аттестации: 7 преподавателей - на высшую квалификационную категорию, 6 преподавателей - на первую квалификационную категорию. 

В целях развития профессионального мастерства и профессиональной компетентности преподавателей и согласно графику проведения открытых уроков, 11 преподавателей провели открытые уроки и обобщили опыт в методических разработках, представленных на конкурс методических материалов «Лучший инновационный проект». Опубликованы 7 статей в специальных периодических изданиях. Было принято участие в краевом конкурсе «Преподаватель - 2014» (победа в территориальном этапе, выход в финал).
Вместе с тем, в виду объективных обстоятельств не выполнен план прохождения стажировок преподавателями; не все преподаватели провели запланированные открытые уроки; не полностью выполнен план представления методических материалов.

С целью повышения эффективности работы и качества образования в 2014-2015 учебном году необходимо решить следующие задачи:

1.
Совершенствовать программно-методическое обеспечение практического обучения: учебных и производственных практик. 

2.
Пополнить базу печатных и электронных методических материалов преподавателями техникума.

4.
Шире использовать интерактивные технологии в образовательном процессе.

5.
Усилить контроль за выполнением плана повышения квалификации преподавательского состава, проведения открытых уроков, представления методических материалов.
1.1.3. Учебно-производственная работа
Учебно-производственная работа техникума в 2013-2014 учебном году организована с учетом программы развития ГБПОУ КК ССХТ и прогноза социально-экономического развития Краснодарского края.

Приоритетными направлениями учебно-производственной работы в отчетном году выступали:

1.Обеспечение организационных и учебно-методических условий проведения учебно-производственных работ.
2.Расширение социального партнёрства, как одного из основных путей обеспечения трудоустройства выпускников.
3.Обеспечение методического руководства организацией производственной практики.
4.Организация профориентационной работы.

Учебно-производственная деятельность ГБПОУ КК ССХТ осуществлялась на основе ГОС и ФГОС нового поколения, учебных планов, годового перспективного плана работы, программ производственных практик с учетом квалификационных характеристик по выпускаемым специальностям и правил внутреннего распорядка ГБПОУ КК ССХТ.

Содержание практик определялось разработанными и утвержденными рабочими программами. Сроки проведения практик были определены графиком учебного процесса. Организация и порядок проведения практик осуществлялся в соответствии с методическими рекомендациями по организации производственного обучения.

Практика в организациях осуществлялась на основе коллективных или индивидуальных договоров с организациями:

1) Предприятия, осуществляющие целевую подготовку специалистов – 26 договоров;

2) Предприятия, выступающие по договору базами для прохождения практик – 57 договоров;

3) Предприятия, обеспечивающие возможность проведения практик всех студентов, согласно учебному плану – 5 договоров. 

Эффективность использования возможностей социального партнерства представлена на рисунке. 
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В рамках профориентационной работы и содействия трудоустройству выпускников в отчетный период Центром профориентации и трудоустройства выпускников, была проделана следующая работа:

1. Посещение педагогическим составом и сотрудниками обучающихся 9-х классов школ города Славянска-на-Кубани и районов. Было охвачено  495 человек в 15 образовательных учреждениях г. Славянска-на-Кубани и Славянского района и 210 человек в 7 образовательных учреждениях Красноармейского района.

2. Посещение педагогическим составом и сотрудниками родительских собраний школ города Славянска-на-Кубани и районов: охвачено 210 человек в семи школах г. Славянска-на-Кубани и Славянского района, 160 человек в 5 школах Красноармейского района и 60 человек в 2 школах Калининского района
3. Проводилась корректировка и распространение объявлений и  раздаточного материала по школам Калининского, Красноармейского, Крымского, Славянского, Темрюкского районов (буклеты - более 10 000шт.).

4. За 2013-2014 учебный год техникум принял участие в Ярмарках вакансий рабочих и учебных мест: Славянского района (20.09. 2013, 18.04. 2014), Красноармейского района (11.10.2013,18.04. 2014), Абинского района (27.09.2013, 17.04.2014), Тимашевского района (19.09.2013), Калининского района (22.11.2013), Темрюкского района (11.04.2014). 

5. Организация посещения мероприятий проводимых в рамках предметных недель школами г.Славянска-на-Кубани (6 школ – 176 человек) и Красноармейского района (1школа – 40 человек).
6. Проведение дня открытых дверей 12 апреля 2014 года. 

7. Организация презентации техникума в Агротехническом колледже ст. Ленинградской на «Краевой олимпиаде по механизации сельского хозяйства» и в Острогожском аграрном техникуме Воронежской области на «Всероссийской олимпиаде по механизации сельского хозяйства» (Гурин С.А.)

8. Проведение профориентационной работы со школьниками г.Славянск-на-Кубани (120 человек из 6 школ города) при посещении музея техникума.

9. С целью реализации полученных профессиональных навыков, построения успешной карьеры и адаптации к современному рынку труда совместно со специалистами Центра занятости населения Славянского района в рамках профессиональных недель проведены 2 «круглых стола», в которых приняли участие 76 студентов выпускных групп. Выпускники были ознакомлены с программой «Первое рабочее место», им разъяснены основные принципы успешного трудоустройства, правила написания резюме.  

10.  Для организации участия выпускников в программе «Первое рабочее место» оказано содействие службам занятости Славянского и Красноармейского районов в сборе информации о выпускниках, проживающих в этих районах, проведено анкетирование среди выпускников 2014 года. В свою очередь, службами занятости этих районов предоставлены сведения о востребованности  специалистов.

Сведения о трудоустройстве выпускников (за последние 3 года)
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Вышеуказанные цифры о трудоустройстве свидетельствуют о востребованности, в сравнении с прошлым годом, выпускников техникума. Незначительной остается доля выпускников, состоящих на учете в органах службы занятости населения.

Анализ отзывов организаций о качестве подготовки специалистов показывает соответствие уровня их знаний предъявляемым требованиям.

1.1.4. Воспитательная работа
Воспитательная работа в техникуме велась в соответствии с общетехникумовским планом работы на 2013-2014 учебный год, на основе которого каждым куратором был составлен индивидуальный план работы с закрепленной группой. 

В 2013/2014 учебном году за основу воспитательной работы были приняты следующие направления: профессиональное; художественно-эстетическое; формирование здорового образа жизни; военно-патриотическое; нравственно-правовое.

Для реализации направлений воспитательной работы в техникуме были проведены традиционные мероприятия, позволившие получить следующие положительные результаты: 
- обучающиеся активно участвуют в воспитательных мероприятиях различного уровня. В 2013/2014 учебном году увеличилось количество призовых мест по и благодарственных писем за участие обучающихся в разных  конкурсах, семинарах, соревнованиях разного направления воспитательной работы;

  - анализ количественного состава обучающихся, занятых во внеурочной деятельности, показал, что тенденция увеличения количества обучающихся, занятых в спортивных секциях, кружках, клубам по интересам продолжает сохраняться; 

- в техникуме активно ведётся работа по сохранению и укреплению здоровья, всестороннему развитию обучающихся.

При анализе результатов воспитательной работы техникума  выявлены следующие проблемы в воспитательном процессе:

1. Недостаточный уровень контроля со стороны родителей за воспитанием и учебной деятельностью обучающихся;

2. Недостаточный уровень развития студенческого самоуправления. 

3. Отсутствие такого направления досуговой занятости обучающихся как декоративно-прикладное творчество.

С целью создания условий для всестороннего развития и самореализации личности, а также формирование духовно-нравственных ценностей, суждений, убеждений 2014-2015 учебном году необходимо уделить внимание решению следующих задач:

1. Совершенствовать систему работы по формированию активной гражданской позиции и положительных качеств обучающихся, развивать студенческое самоуправление.
2. Развивать навыки здорового образа жизни, создавать условия по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
3. Создавать условия для активного участия родителей в учебно-воспитательном процессе;

4. Улучшать работу по профилактике правонарушений (административные и уголовные правонарушения, вредные привычки,  вопросы безнадзорности с подростками из неблагополучных семей, работа с сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей - мониторинг).

1.1.5. Административно-хозяйственная работа
За отчетный период по плану укрепления материально-технической базы техникума и обеспечения безопасности и безопасных условий труда было всего выполнено порядка 81% мероприятий, в том числе 54% запланированных: текущий ремонт учебных лабораторий и кабинетов, коридоров корпусов, кровли на здании учебных мастерских, библиотеки, разбивка клумб: около спортивного зала, туалета, котельной, благоустройство территории главного входа, разбивка газона на аллее спортивной славы, замена окон в агрономическом корпусе, подготовка системы отопления, водоснабжения и водоотведения к работе в осенне-зимний период и пр. 

Выполнена частично замена окон в агрономическом корпусе. 
Ввиду объективных обстоятельств не было выполнено порядка 17% всего объема работ, в частности: не установлены бордюры около главного корпуса (двор), не произведена реконструкция крыльца главного корпуса (со двора), не приобретена учебная лаборатория «Гидравлика». Вместе с тем часть работ перенесена по срокам (капитальный ремонт актового зала запланирован на 2016 г., приобретение мини-типографии – на 2014 г.)

Вместе с тем, было проведено 11 внеплановых мероприятий, в частности: произведен капитальный ремонт общежития замена кровли и оконных блоков, капитальный ремонт холла второго этажа главного корпуса, произведена замена оконных блоков в общежитии № 2 и столовой, приобретены лаборатории «Метрология, стандартизация, подтверждение качества», «Мобильный класс», «Технология хранения и переработки с/хоз. продукции», приобретены наборы тренажеров для спортзала, оборудование для столовой, произведена обработка кровли главного корпуса, бухгалтерского и агрономического корпусов, установлена автоматическая пожарная сигнализация в кабинетах № 31, № 33; произведены испытания пожарных гидрантов в главном учебном корпусе и на территории общежития.
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1.2. Приоритетные направления работы на 2014-2015 уч.г.

Целевой приоритет образовательной политики техникума на 2014-2015 учебный год: усиление практико-ориентированной профессиональной составляющей в планируемых мероприятиях по подготовке профессионально мобильной личности, готовой к постоянному самообразованию и саморазвитию в условиях динамики рынка.
На основании отчета за прошедший 2013-2014 учебный год, в соответствии с Программой развития ГБПОУ КК «Славянский сельскохозяйственный техникум» и учетом целевого приоритета образовательной политики техникума на текущий учебный год были определены следующие приоритетные задачи и ключевые направления работы на 2014-2015 учебный год по направлениям деятельности.
Приоритетные задачи по учебно-методической работе:
1. Совершенствование комплексно-методического обеспечения предметов в соответствии с ФГОС нового поколения в целях, способствующих повышению профессионального мастерства будущих специалистов.

Ключевые направления деятельности:

1. Продолжить совершенствование учебно-методического и учебно-программного обеспечения образовательного процесса.

2. Активизировать развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности преподавателей и студентов.

3. Продолжить интеграцию новых технологий и методов обучения в образовательный процесс.

Приоритетные задачи по учебно-производственной работе:
1. Совершенствование содержания и организации учебного процесса в части учебных и производственных практик в контексте внедрения ФГОС нового поколения.

2. Оптимизация работы по развитию социального партнерства с работодателями.

3. Совершенствование системы профориентации и содействия трудоустройству выпускников.
Ключевые направления деятельности:

1. Заключение договоров о сотрудничестве, соглашений о создании производственно-образовательных комплексов между субъектами социального партнерства.
2. Расширение области взаимодействия со средствами массовой информации в рекламных целях.

3. Оптимизация механизма сотрудничества с районными центрами занятости населения.

Приоритетные задачи по воспитательной работе:

1. Совершенствование воспитательной среды техникума.
2. Расширение информационного пространства через оптимизацию внеучебной работы.

3. Распространение и обогащение опыта проведения мероприятий по различным направлениям воспитания.

4. Совершенствование работы по профилактике асоциального поведения студентов.

Ключевые направления деятельности:

1. Развитие социального партнерства в воспитательной деятельности.

2. Организация работы радиостудии и выпуска газеты техникума.

3. Расширить участие студентов и преподавателей в мероприятиях различного уровня. 

4. Расширение деятельности предметных кружков и кружков художественного и технического творчества и продолжить работу по привлечению в них студентов.
Приоритетные задачи по развитию системы менеджмента качества:
1. Разработка модели СМК техникума.

2. Создание документированной базы процессов жизненного цикла техникума.

Ключевые направления деятельности:

1. Создание единой системы качества.

2. Формирование организационной структуры системы менеджмента качества.

3. Разработка планов и мероприятий, связанных с построением системы менеджмента качества.

4. Проведение самооценки и анализ существующей системы качества, документации техникума и его основных процессов.

2. Организационные мероприятия
	№
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1.
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний
	01.09.14 г.
	Третьяк Т.В.

	2.
	Проверка:

- планов работы кабинетов и лабораторий;

- планов работы кураторов групп;

- рабочих программ дисциплин
- планов методической работы преподавателей
Утверждение:

- планов работы кабинетов и лабораторий;

- планов работы кураторов групп;

- рабочих программ дисциплин
- планов методической работы преподавателей
	10.09.14 г.

01.10.14 г.

10.09. 14 г.

01.10.14 г.

до 05.10.14г.

	Григорова О.Б.

Третьяк Т.В.

Любченко С.В. 
Коротких О.Г.

	3.
	Составление расписаний:

- учебных занятий;

- кружков, секций, работы клубов по интересам;

- индивидуальных консультаций;

- лабораторных и практических работ
	до 01.09.14 г.

до 10.09.14 г.

до 10.09.14 г.

до 10.09.14 г.
	Коротких О.Г.

Третьяк Т.В.

Коротких О.Г.

Коротких О.Г.

	4.
	Составление графиков контроля  прохождения студентами практики 
	в соответствии с планом-графиком учебного процесса
	Григорова О.Б.

	5.
	Издание приказов:

- об организации учебного процесса в 2014/2015 учебном году;

- об установлении нагрузки, доплат и надбавок к заработной плате на 2014/2015 учебный год;

- об организации платных образовательных услуг;

- об организации работы клубов по интересам, кружков, секций;

- о создании ГАК;

- о создании аттестационных комиссий;

- о допуске студентов к экзаменационной сессии;

- о допуске студентов к итоговой государственной аттестации
	до 01.09.14 г.

до 01.09.14 г.

до 10.09.14 г.

до 05.09.14 г.

октябрь 2014 г.

в соответствии с положением о промежуточной аттестации и графиком учебного процесса

До начала ИГА
	Коротких О.Г.

Коротких О.Г.

Григорова О.Б.

Третьяк Т.В.

Коротких О.Г.

Коротких О.Г.

Коротких О.Г.

	6.
	Составление тарификации преподавателей
	до 20.09.14 г.
	Коротких О.Г.
Калиниченко О.Г.


	7.
	Корректировка и утверждение штатного расписания техникума
	до 01.09.14 г.
	Дмитриев Е.В.

Калиниченко О.Г.

	8.
	Составление и утверждение графика учебного процесса
	до 01.08.14 г.
	Коротких О.Г.

	9.
	Утверждение режима работы техникума на учебный год
	до 01.09.14 г.
	Заместители 

директора 

	10.
	Планирование работы техникума на 2015/2016 учебный год
	май-июнь 2015 г.
	Заместители директора, заведующие отделениями

	11.
	Заполнение форм статистической отчетности
	согласно срокам, установленным статуправлением
	Заместители директора, гл. бухгалтер

	12.
	Проведение работы по разработке, утверждению недостающих локальных актов, корректировке существующих локальных актов
	в течение года
	Коротких О.Г.,

Солонец И.В.
зав. отделениями

	13.
	Корректировка и утверждение рабочих учебных программ, программ практик, профессиональных модулей, программы ИГА
	до 01.09.14 г.
	Коротких О.Г.,

Любченко С.В.,

зав. отделениями, председатели ЦМК


Циклограмма деятельности техникума на 2014-2015 учебный год

	День недели
	Время
	Форма работы

	Понедельник
	Еженедельно

9.00
	Совещание при зам.директора по АХР

	
	Еженедельно

10.00
	Совещание при директоре техникума

	Вторник
	Еженедельно

9.00
	Совещание при зам.директора по АХР

	
	Еженедельно

15.30
	Совещание при заместителе директора по учебной работе

	
	Еженедельно

15.30
	Совещание Штаба воспитательной работы

	Среда
	Еженедельно

9.00
	Совещание при зам.директора по АХР

	
	Еженедельно

11.45-12.05
	Оперативные совещания на отделениях



	
	Вторая, четвертая неделя месяца
15.40
	Заседание цикловых методических комиссий

	Четверг
	Еженедельно

9.00
	Совещание при зам.директора по АХР

	
	1 раза в 3 месяца 15.30
	Педагогический совет

	Пятница
	Последняя пятница месяца
	Совет профилактики


3.План учебно-методической работы на 2014-2015 учебный год

3.1. Тематика заседаний педагогического совета
	№ п/п
	Тематика 

заседаний педагогического совета
	Сроки

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1.
	К вопросу о совершенствовании профессионального мастерства будущих специалистов через организационно-методическую работу

1. Итоги работы техникума за 2013-2014 уч.год  и задачи на 2014-2015 уч.г.

2. Об основных направлениях работы в 2014-2015 уч.г.

3. Утверждение плана работы на 2014/2015 учебный год.
4. Утверждение программ подготовки специалистов среднего звена

5. Итоги приемной кампании 2014 года
	август 
	Коротких О.Г.
Дмитриев Е.В.

Коротких О.Г.
Коротких О.Г.
Любченко С.В.

	2.
	Качество управления образовательным процессом в условиях совершенствования социального партнёрства и развития профессиональных компетенций будущих специалистов.
1. Об исполнении требований к организации и проведению практических и лабораторных занятий
2. Анализ работы цикловых методических комиссий по формированию фонда КОС.
3. Способы взаимодействия с социальными партнерами техникума как основа качественного внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов
	ноябрь
	Любченко С.В.,

Солонец И.В.

Григорова О.Б.

	3.
	Внутритехникумовский контроль как инструмент мониторинга профессиональных компетенций. 
1. Итоги и анализ промежуточной аттестации студентов за первый семестр 2014/2015 учебного года

2. Отчет по самооценке и анализу состояния системы качества
	февраль
	Коротких О.Г.,

зав. отделениями

Солонец И.В.

	4.
	Формирование общекультурных компетенций в воспитательной среде техникума

1. Роль внеучебной занятости обучающихся в становлении личности будущего специалиста 
2. Анализ условий воспитательной среды для успешной адаптации и профессиональной мотивации обучающихся с учетом требований ФГОС.
3. Новые подходы к организации учебно-воспитательной деятельности куратора групп при формировании профессиональных компетенций обучающихся
	апрель
	Третьяк Т.В.
Кудрявцева М.Е.

Занина Г.В.

	5.
	Оценка эффективности деятельности техникума по итогам 2014-2015 учебного года

1. О результатах государственной итоговой аттестации студентов выпускных групп
2. Анализ эффективности учебной работы техникума за 2014-2015 уч.год

3. Анализ эффективности методической работы техникума за 2014-2015 уч.год 

4. Анализ эффективности работы ЦМК за 2014-2015 уч.г.

5. Анализ эффективности работы отделений за 2014-2015 уч.год.
6. Анализ эффективности воспитательной работы за 2014-2015 уч.г.
7. Оценка результатов деятельности по административно-хозяйственной работе
	июнь
	Дмитриев Е.В.

Коротких О.Г,
Коротких О.Г

Любченко С.В.

Председатели ЦМК

заведующие отделениями

Третьяк Т.В.
Ткачев Д.Ю.


3.2. План внутритехникумовского контроля

Основные цели: 

- совершенствование деятельности педагогического  коллектива;  

- повышение эффективности образовательного процесса.  

	№ п/п
	Цель и

содержание

контроля
	Виды контроля
	Объект контроля
	Руководитель контроля
	Участники контроля
	Подведение итогов
	Сроки

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 

	1
	Готовность техникума к новому учебному году
	Фронтальный
	1. Материально-техническая база.

2. Обеспечение кадрами.

3. Комплектование групп.

4. Состояние кабинетов, лабораторий.
	директор, зам. директора по УР, зам. директора по ВР, 
	зав. кабинетами, лабораториями, зав. отделениями, тдел кадров, комендант
	Приказ,

совещание при директоре
	1-я нед. 
сентября

	2
	Проверка 

учебно-планирующей  документации
	Фронтальный
	1. Учебные планы.

2. Рабочие программы учебных дисциплин.
3. Рабочие программы профессионального модуля.

4. Программы учебной и производственной практики.
5. Календарно-тематические планы.

6. Журналы учебных занятий.

7. Расписание занятий.
	зам. директора по УР, 

ведущий специалист по качеству
зав.метод.кабинетом


	учебная часть, преподаватели, председатели ЦМК, зав. отделениями
	Аналитическая справка,

совещание при директоре, приказ 
	2-я нед сентября

4-я нед

декабря 

3-я нед. июня

	3
	Журналы учебных занятий
	Фронтальный
	1. Выполнение требований внутренних локальных актов по единому ведению учебной документации

2. Соответствие учебной документации учебным планам и учебным программам

3. Накопляемость оценок
	зам. директора по УР, ведущий специалист по качеству
	преподаватели мастера
	Совещ. при зам. директора по УР

приказ
	ежемесячно

	4
	Контроль ликвидации академической задолженности по итогам сессий
	Персональный
	1. Документация по результатам работы с академическими задолженностями по итогам сессий.
2. Анализ форм работы со студентами, имеющими задолженности
	зам. директора по УР, 

ведущий специалист по качеству
зав.метод.кабинетом


	преподаватели, учебная часть, зав. отделениями
	совещание при директоре
	3-я нед..

сент.,

1-я нед. Февр

	5
	Контроль посещаемости занятий студентами:

1 курс-4  курс
	Фронтальный.
	1. Организация контроля посещаемости
2. Ведение журналов посещаемости


	зам. директора по ВР, председатель МО кураторов групп,
зав. отделениями
	студенты

преподаватели,кураторы групп
	Анатилическая справка, совещание при директоре
	ежемесячно

	6
	Комплексный контроль работы цикловых методических комиссий
	Фронтальный.
	1. Планы работы цикловых методических комиссий

2. Протоколы заседания ЦМК
3. Содержание УМК

4. Проведение учебных занятий преподавателями ЦМК

5. Административные контрольные работы

6. Курсовые работы

7. Учебная документация по учебной и производственной практике

8. Учебный кабинет
	зам. директора по УР, 

ведущий специалист по качеству, методист, зав.канцелярией
 
	председатели ЦМК, члены ЦМК
	Совещание с председателями ЦМК


	по приказу

	7
	Мониторинг успеваемости студентов
	Текущий
	1. Входной контроль остаточных знаний

2. Накопляемость оценок и качество знаний

3. Анализ причин неуспеваемости студентов 3-4 курсов 


	зам. директора по УР, ведущий специалист по качеству,
председатели  ЦМК

зав. отделениями,

 методист
	студенты

I-IV курсов

преподаватели
	Аналитические справки, методсовет заседания ЦМК
	февраль

июнь

	8
	Организация работы кураторов групп
	Персональный
	1. Планы работ кураторов групп
2. Внеклассные мероприятия
3. Документированны фнализ учебной деятельности группы
	зам. директора по ВР, председатель МО кураторов групп,
ведущий специалист по качеству
зав. отделениями
	Кураторы групп
	Аналитическая справка, совещание при зам. директора по ВР
	в течение года

	9
	Работа библиотеки
	Текущий
	1. План работы библиотеки

2. Формирование  электронной библиотеки

3. Работа по пополнению библиотечного фонда учебно-методической литературой.
	зам. директора по УР

зам. директора по ВР, ведущий специалист по качеству
	работники библиотеки
	совещание при. директоре
	февраль

	10
	Состояние материально-технической базы
	Тематический
	1. Оснащение кабинетов и лабораторий
2. Паспорт кабинетов и лабораторий
3. Использование оборудования в учебном процессе
	административная комиссия: зам. директора по АХР, зам. директора по УР, зам. директора по ВР
	зав. кабинетами и

лабораториями
	справка,

приказ
	сентябрь,

май

	11 
	Мини-аттестация на знание локальных актов
	персональный
	1. Мониторинг знаний локальных актов по направлениям деятельности
	Зам. Директора по УР, ведущий специалист по качеству
	Зав. отделениями, председатели ЦМК
	Справка, приказ


	Вторая неделя сентября

	12
	Контроль за теоретическим и лабораторно-практическим обучением.
	Фронтальный
	1. Качество проведения занятий преподавателями

2. Изучение системы работы преподавателей с целью обобщения и распространения опыта 

3. Состояние лабораторно-практического  обучения
	Методист, 

председатели ЦМК
	преподаватели
	Аналитическиесправки, педсоветы

метод.совет
	в течение года

	13
	Аттестация преподавателей
	Персональный
	Анализ системы работы аттестуемых преподавателей:

1. Применение в работе современных образовательных технологий (проведение открытых уроков)
2. Методический и дидактический материал по используемым технологиям 
3. Персонально разработанная учебно-методическая продукция 
4. Обобщение и транслирование опыта
5. Проведение обучающих мероприятий
	зам. директора по УР, 
зав. методическим кабинетом, методист,
председатели ЦМК
	преподаватели
	заключение экспертных комиссий, педсоветы,

представление администрации
	по графику

	14
	Взаимопосещение занятий преподавателям
	Фронтальный
	1. Соблюдение графика

2. Глубина анализа занятий
	Методисты, 
председатели ЦМК, ведущий специалист по качеству
	преподаватели
	протоколы заседаний

ЦМК
	Декабрь,

апрель

	15
	Педагогическая деятельность начинающих преподавателей
	Персональный 
	1. Поурочные планы и конспекты занятий

2. Методика проведения занятий
	Зав. методическим кабинетом, методист председатели ЦМК
	преподаватели
	Протоколы заседаний ЦМК
	1-2 неделя ноября

	16
	Выполнение решений педсоветов, цикловых комиссий
	Тематический
	1. Анализ своевременности и качества выполнения плана контроля. 
2. Своевременность принятых мер по устранению недостатков
	директор,

зам. директора по направлениям деятельности, ведущий специалист по качеству, зав. канцелярией
	председатели ЦМК, зав. отделениями, преподаватели
	Педсовет 
	в течение года

	17
	Производственная практика
	Тематический
	1. Выполнение перечня учебно-практических работ
2. Качество выполнения перечня учебно-практических работ
3. Анализ соответствия документов внутренним локальным актам
	зам. директора по УПР

зав. учебной и производственной практикой
	преподаватели

студенты
	совещание при зам.дректора по УР
	в течение года

	18
	Санитарное состояние помещений
	Текущий 
	1. Определение качества уборки всех помещений техникума, 
2. Соблюдение температурного режима
	Зам. директора по АХР,
комендант, медработник
	зав. кабинетами

лабораториями

тех. персонал
	Совещание при директоре
	в течение года

	19.
	Курсовое и дипломное проектирование
	Тематический
	1. Выполнение графика КП, ДП
2. Качество оформления и содержание КП, ДП 
3. Анализ соответствия документов внутренним локальным актам

	зам. директора по УР,
председатели ЦМК
	преподаватели
	Справка, совещание при зам. директора по УР
	в течение года



	20
	Состояние охраны труда и противопожарной безопасности
	Текущий
	1. Условия проведения лабораторных работ

2. Соблюдение техники безопасности в кабинетах и лабораториях


	отв. за ТБ и охрану труда студентов и сотрудников
	зав. кабинетами и лабораториями
	Совещание  при директоре
	в течение года

	21
	Готовность к ИГА
	Тематический
	Анализ программ и приложений к итоговой государственной аттестации
	зам. директора по УР

зав. методическим кабинетом
	преподаватели председатели ЦМК
	Совещание при зам. директора по УР
	Декабрь, март

	22
	Контроль за работой кружков и студенческих клубов
	Текущий
	1. Организация кружков и студенческих клубов. 

2. Планы работы предметных кружков, студенческих клубов, ведение отчетной документации
	зам. директора по ВР. 


	руководители кружков и факультативов
	Распоряжение, совещание при директоре
	в течение года

	23
	Организация работы Центра профориентации и содействия трудоустройству
	Текущий
	1. Организация профориентационной работы на отделениях

2. Выполнение плана работы центра
	Зам. директора по УР, ведущий специалист по качеству
	зав. отделениями, руководитель центра
	Совещание при зам. директора по УР
	ноябрь

июнь

	24
	Работа воспитателей общежития
	Персональный
	1. План воспитательных мероприятий.
2. Состояние дисциплины и отсутствие правонарушений 


	Зам. директора по ВР
	Заведующий общежитием
	Аналитическая справка, совещание при директоре,
	ежеквартально

	25
	Уровень социально-педагогической адаптации студентов 1 курса в условиях техникума
	Персональный 
	1. Программа адаптации первокурсников.

2. Реализация плана по адаптации социальным педагогом

3. Реализация плана по адаптации педагогом-психологом

4. Реализация плана по адаптации кураторами групп
	Зам. директора по ВР, председатель МО кураторов групп,  ведущий специалист по качеству
	Социальный педагог,

Педагог-психолог, кураторы групп первого курса
	Аналитическая справка, совещание при директоре,
	2 неделя декабря

	26.
	Мониторинг сайта техникума
	Текущий
	1. В соответствии с критериями, установленными Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 г. Москва "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации"

2. Своевременность и качество обновления информации
	Ведущий специалист по качеству, зав. канцелярией
	Информационный отдел
	Аналитическая справка, совещание при директоре
	ежемесячно


3.3. План повышения квалификации преподавателей
	
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	Составление графика прохождения курсов повышения квалификации
	Август 2014г.
	Зав.МК, председатели ЦМК

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации
	В течение года
	Зав.МК

	3
	Организация прохождения мастерами производственного обучения и преподавателями специальных дисциплин стажировок на предприятиях.
	В течение года, 

согласно графику
	Зав. УПП

	4
	Составление отчетов по прохождению курсов повышения квалификации и стажировок
	2 раза в год
	Председатели 

ЦМК

	5
	Организация мониторинга уровня квалификации педагогических работников
	1 раз в 2 месяца
	Зав.МК, специалист ОК


График повышения квалификации

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, дисциплина
	Сроки
	Форма 

повышения 

квалификации

	Акопян В.С.
	Заведующий финансово-технологическим отделением
	сентябрь 2014г.- июнь 2015г.
	Профессиональная переподготовка по программе «Психология и педагогика» в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет в г. Славянске-на-Кубани

	Дмитриев Е.В.
	Директор техникума
	сентябрь 2014г.- июнь 2015г.
	Профессиональная переподготовка по программе «Менеджмент в образовании» в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет в г. Славянске-на-Кубани

	Дмитриев Ю.П.
	Преподаватель агрономических дисциплин
	сентябрь 2014г.- июнь 2015г.
	Профессиональная переподготовка по программе «Психология и педагогика» в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет в г. Славянске-на-Кубани

	Лях А.С.
	Заведующий агро-механическим отделением
	сентябрь 2014г.- июнь 2015г.
	Профессиональная переподготовка по программе «Менеджмент в образовании» в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет в г. Славянске-на-Кубани

	Матюшкина В.В.
	Преподаватель русского языка и литературы
	январь
	Курсы повышения квалификации

	Попова И.И.
	Преподаватель технических дисциплин
	октябрь


	Стажировка на факультете механизации  в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный аграрный университет» 

	Любченко С.В.
	Преподаватель экономических дисциплин
	октябрь
	Стажировка на кафедре экономического анализа  в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный аграрный университет»

	Яхно О.В.
	Преподаватель истории и обществознания
	январь
	Курсы повышения квалификации

	Омельченко Ю.В.
	методист агро-механического отделения
	сентябрь 2014г.- июнь 2015г
	обучение в аспирантуре в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет в г. Славянске-на-Кубани

	Жигулина Е.А.
	председатель цикловой методической комиссии естественно-научных и математических дисциплин
	сентябрь 2014г.- июнь 2015г
	обучение в аспирантуре в  ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет в г. Славянске-на-Кубани


3.4. План работы «Школы начинающего преподавателя»
	4. 
	Тематика мероприятий
	Сроки

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	О традициях учебного заведения.

Обзор федеральных законов об образовании и правах ребенка: Конституция РФ; Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; Конвенция о правах ребенка.

Знакомство с основной учебно-методической документацией преподавателя (программа по дисциплине, календарно-тематический план, поурочные планы).

Оформление и заполнение журналов успеваемости и посещаемости студентов (теоретических занятий, ЛПЗ, ПМ, учебной практики).

Закрепление за начинающими преподавателями наставников.
	Сентябрь 2014
	Директор техникума, зам.директора по УР,

методический отдел

	2
	Особенности современного урока:

-основные методические и воспитательные цели урока;

-типы и виды уроков;

-структура различных типов урока.

Аттестация студентов за месяц, семестр.

Организация посещения открытых уроков 

Требования, предъявляемые при организации и проведении экзамена. Оформление зачётных книжек.
	октябрь 2014
	Методический отдел 

	3
	Оказание помощи молодым кураторам групп.

Психологические проблемы адаптации кураторов групп.
	ноябрь 2014
	Штаб воспитательной работы
Председатель МО кураторов групп

	4
	Анализ посещённых занятий у начинающих преподавателей. 


	декабрь 2014
	Методический отдел

	5
	Проведение занятий на заочном отделении.

Формы контроля знаний студентов.
	февраль 2015
	Методический отдел

	6
	Методика проведения различных типов уроков.

Активные формы обучения.
	март 2015
	Методический отдел

	7
	Методика проведения ЛПЗ, учебной практики.
	апрель 2015
	Зав. МК, Зав. УПП

	8
	Методическое обеспечение дисциплин, ПМ (УМК).
	май 2015
	Методический отдел

	9
	Беседа за «круглым столом» об итогах работы за год.
	июнь 2015
	Директор техникума, зам. по УР,

методический отдел


3.5 План проведения научно-практической конференции
	
	Содержание этапа реализации
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Планируемый результат

	Общая тема научно-практической конференции: «Кадровое, информационное и экономическое обеспечение сельскохозяйственного производства»

	1.
	Проведение собеседования с преподавателями о выборе тем исследовательской работы и технического творчества
	сентябрь 2014
	Зам по УР

Зав. методическим кабинетом
	Планирование участия в реализации содержания конференции

	2
	Составление плана работы СНО
	сентябрь 2014
	Методисты
	План работы СНО

	3
	Проведение заседаний СНО
	По отдельному графику
	Методисты
	Реализация плана работы СНО

	4
	Подготовка пленарного заседания конференции
	Ноябрь 2014
	Зав. учебно-производственной практикой

Зав. отделениями
	Привлечение работодателей и сторонних специалистов для участия в конференции

	5
	Проведение пленарного заседания конференции 
	Декабрь 2014
	Зам. по УР

Зав. учебно-производственной практикой

Зав. отделениями
	Планирование мероприятий, посвященных Году профессионального мастерства в техникуме

	6
	Проведение совещаний с председателями ЦК о ходе исследовательской работы и технического творчества студентов
	По графику методсоветов
	Зам. по УР

Методисты
	Подготовка работ, стендовых докладов, статей по результатам исследовательских работ

	7
	Проведение заседания секций конференции
	Февраль 2015
	Зам. по УР

Зав. учебно-производственной практикой

Зав. отделениями
	Сбор материалов для сборника научных трудов

	8
	Проведение научно-практической конференции студентов, посвящённой Дню науки
	Март 2015
	Методисты
Председатели ЦМК
	Отбор лучших работ для публикации в сборнике

	9
	Формирование и публикация сборника
	Апрель 2015
	Ведущий специалист по качеству
	Сборник материалов научно-практической конференции


3.6. Аттестация кадров

3.6.1. План работы по аттестации педагогических и руководящих работников
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	Организация работы экспертов по выявлению уровня профессионализма аттестующихся педагогов
	В течение аттестационного периода
	Зав.МК,

Методист 

	2
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение аттестационного периода
	Зав.МК,

Методист

	3
	Оказание консультативной помощи аттестующимся педагогам по всем проблемам прохождения аттестации
	В течение аттестационного периода
	Зав.МК,

Методист

	4
	Подготовка аттестационных материалов (портфолио для аттестации на установление первой и высшей квалификационных категорий)
	В течение аттестационного периода
	Зав.МК, председатели ЦМК

	5
	Организация работы аттестационной комиссии для преподавателей, аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	По отдельному графику
	Зав.МК

	6
	Оформления материалов для представления аттестационных материалов педработников в Аттестационную комиссию министерства образования и науки Краснодарского края
	Согласно отдельному графику
	Зав.МК

	7
	Семинар с преподавателями по предстоящей аттестации в 2015-2016 уч. г. (подача заявлений  до 25.05.2015)
	Март 2015 года
	Зав.МК,

Методист

	8
	Составление на 2015-2016 учебный год: списков аттестуемых педагогических работников, графика проведения аттестации, состава экспертных групп
	До 01.06.2015
	Зав.МК


3.6.2 График аттестации педагогических и руководящих работников
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	 Срок аттестации
	Наличие квалификационной категории
	Квалификационная категория, на которую претендует

	1
	Гурин Сергей Александрович
	Преподаватель
	Сентябрь-октябрь 2014 года
	Вторая
	Первая

	2
	Матюшкина Виктория Вячеславовна
	Преподаватель
	Сентябрь-октябрь 2014 года
	
	Первая

	3
	Омельченко Юлия Владимировна
	Преподаватель
	Сентябрь-октябрь

2014 года
	
	Первая

	4
	Рожков Виктор Леонидович
	Преподаватель
	Октябрь-ноябрь

2014года
	Первая
	Первая

	5
	Жигулина Елена Александровна
	Преподаватель
	Октябрь-ноябрь

2014 года
	Высшая
	Высшая 

	6 
	Коваленко Марина Александровна
	Преподаватель
	Октябрь-ноябрь

2014 года
	Первая
	Высшая 



	7
	Любченко Светлана Викторовна
	Преподаватель
	Октябрь-ноябрь

2014 года
	Высшая
	Высшая 



	8
	Попова Ирина Ивановна
	Преподаватель
	Октябрь-ноябрь

2014 года
	Высшая
	Высшая

	9
	Семенова Светлана Алексеевна
	Преподаватель
	Октябрь-ноябрь

2014 года
	Первая 
	Высшая

	10
	Данилов Андрей Андреевич
	Преподаватель
	Январь-февраль

2015 года
	Высшая
	Соответствие занимаемой должности




План работы методического кабинета
	№
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	Оформление подписки для методического кабинета на 2014-2015уч. год на следующие издания:
	Август

Декабрь

2014
	Зав.библиотекой



	
	· журнал «Методист»
	
	

	
	· журнал «Среднее профессиональное образование»
	
	

	
	· журнал «Специалист»
	
	

	2
	Ежемесячное оформление информационного бюллетеня с обзором статей журналов.
	Ежемесячно
	Методический отдел

	3
	Продолжение работы над расширением библиотеки учебно-методической литературы в методкабинете.
	В течение

года
	

	4
	Продолжение работы над ведением каталога тематических публикаций преподавателей техникума в журналах и учебно-методической литературе.
	
	

	5
	Проведение консультаций по вопросам самообразования, аттестации, составлению индивидуальных методических планов, тестированию и т.п.
	
	

	6
	Оказание методической помощи по внедрению инновационных технологий обучения, разработке УМК согласно требованиям ФГОС.
	
	

	7
	Организация работы «Школы начинающих преподавателей».
	По плану
	

	8
	Проведение педагогической учебы, НМК среди преподавателей техникума.
	
	

	9
	Оказание целенаправленной и постоянной методической помощи в совершенствовании учебно-воспитательного процесса в техникуме.
	В течение 

года
	

	10
	Организация выступлений опытных преподавателей на заседаниях «Школы начинающих преподавателей».
	По плану
	

	11
	Посещение уроков преподавателей.
	В течение 

года
	

	12
	Организация  аттестации преподавателей:
	Согласно графику 

проведения аттестации
	Методический отдел

	
	12.1
	Подбор материала об аттестации (Административный регламент, критерии, формы и т.д.)
	
	

	
	12.2
	Проведение учебы по порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений
	
	

	
	12.3
	Консультации с аттестуемыми преподавателями.
	
	

	
	12.4
	Оформление документов по аттестации (заявления, портфолио)
	
	

	13
	Участие в подготовке и проведении методсоветов, педсоветов, круглых столов и пр.
	По плану
	Методический отдел

	14
	Методическая  поддержка в организации и проведении  открытых уроков.
	По плану
	 Методический отдел,

председатели ЦМК

	15
	Методическая поддержка в проведении  недель ЦМК.
	
	

	16
	Изучение, обобщение и внедрение в процесс обучения передового педагогического опыта.
	В течение 

года
	Методический отдел,

председатели ЦМК

	17
	Участие в работе краевого методического объединения, в семинарах.
	По плану
	

	18
	Методическая помощь в формировании портфолио преподавателей
	В течение

года
	

	19
	Участие в разработке нормативно-организационных материалов техникума.
	В течение 

года
	

	20 
	Организация участия преподавателей в семинарах, конференциях, конкурсах регионального и всероссийского уровня 
	
	

	21
	Оказание консультативной помощи в оформлении публикаций преподавателей в специальных и методических журналах
	
	

	20
	Организация научно-исследовательской работы студентов и научно-методической работы преподавателей.
	
	Методический отдел

	21
	Подготовка и проведение НПК студентов.
	В течение 

года
	Методический отдел


3.7. План работы цикловых методических комиссий

Методическая проблема: «Совершенствование качества профессионального образования будущих специалистов среднего звена в условиях реализации требований ФГОС нового поколения»

Методическая тема на 2014-2015 уч.г.: «Модернизация комплексного методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей как условие подготовки конкурентоспособного специалиста среднего звена»
	Сентябрь

	Организационная работа

	Содержание деятельности
	Ответственные
	Ожидаемый результат

Подведение итогов
	Примечание

	1. Обсуждение плана работы предметно-цикловой комиссии (далее ЦМК) на первое полугодие 2014-2015 уч. года
	Председатель ЦМК
	Утверждение плана работы ЦМК на первое полугодие 2014-2015 уч. года
	

	2. Обсуждение и внесение корректировок в рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Утверждение рабочих программ
	

	3. Обсуждение и внесение корректировок в календарно-тематические планы учебных дисциплин
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Утверждение календарно-тематических планов
	

	4. Работа предметных кружков, факультативов, доп. занятий
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Составление плана работы кружков, факультативов, дополнительных  занятий
	

	5. Практические занятия, лабораторные работы


	Преподаватели ЦМК
	График рубежного контроля

График проведения практических занятий
	

	6.Обсуждение плана организации и проведения смотров, конкурсов: «Лучший комплект учебной документации»; «Лучший кабинет»; конкурс методических материалов «Лучший инновационный проект», «Самый классный классный»
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	План проведения смотров, конкурсов

Утверждённый график проведения смотров, конкурсов
	

	Учебно-воспитательная работа

	1. Работа с обучающимися, имеющими задолженности за 2013-2014  уч. год.
	Преподаватели
	Организация индивидуальной работы. Составление графика консультаций
	

	2. Научно-методическое и организационное обеспечение самостоятельной работы студентов
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Разработка методических указаний по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям
	

	Контроль качества образовательного процесса

	2. Текущий контроль
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Выставление аттестации за месяц по результатам  текущего контроля
	Каждый месяц

	3Текущая документация 
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Заполненная  в соответствии с требованиями документация за месяц
	Каждый месяц 


	Октябрь

	Организационная работа

	1.Составление графика открытых уроков
	Председатель ЦМК
	График открытых уроков
	

	2. Открытые уроки
	Председатель ЦМК

преподаватели ЦМК
	Проведение открытых уроков (по графику) аттестующихся  и ведущих преподавателей
	

	3. Взаимопосещение преподавателей 
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	График взаимопосещения;

Отчёт о посещении уроков
	

	4. Рассмотрение дидактических материалов, контрольно-оценочных средств (далее КОСы) и т.д. по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	График составления
	До 15.10      

	Учебно-воспитательная работа

	1.Рассмотрение и корректировка (по необходимости) заданий административных контрольных работ
	Председатель ЦМК

Преподаватели
	Задания к административному контролю в соответствии с рабочей программой по дисциплине, профессиональному модулю
	

	3. Работа по ликвидации неуспеваемости; посещаемости
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт членов ПЦК о проведённой и намеченной работе, направленной на качество обученности
	

	4. Рассмотрение перечня тем курсовых работ 
	Преподаватели
	График консультаций по выполнению курсовых работ;

Актуализация тематики  курсовых работ с учетом решения практических проблем техникума, города, края
	До 20.10.

Локальный акт.

	Контроль качества образовательного процесса

	1. Работа по ликвидации неуспеваемости; посещаемость.
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт членов ЦМК о работе по ликвидации неуспеваемости и о работе с обучающимися, пропускающими занятия без ув. причины
	

	Научная и  учебно-методическая работа

	1.Формы повышения методического мастерства. Технология создания методической продукции 
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Создание методической продукции.


	До января.

	 2.Научно-исследовательная деятельность студентов
	
	Организация самостоятельной работы студентов
	

	3.Обновление паспорта кабинета


	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК 

	Паспорт кабинета
	Ознакомление  председателя ЦМК с паспортом кабинета 

до 15.11. (в индивидуальном порядке)


	Учебно-воспитательная работа

	1. Обсуждение, корректировка (по необходимости) рабочих программ по предметам на соответствие требованиям ФГОС СПО
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Рабочие программы, соответствующие требованиям ФГОС СПО; 

Составление внутренней рецензии на рабочие программы
	До 15.12.

	2. Рассмотрение тем курсовых и  выпускных квалификационных работ.
	Ведущие преподаватели
	Актуализация тематики  курсовых и  выпускных квалификационных работ с учетом решения практических проблем техникума, города, края
	До 01.12.

	3. Рассмотрение экзаменационного материала, перечня вопросов к зачётам  для  выпускных групп
	Председатель ЦМК

Преподаватели
	Перечень вопросов и практических заданий по наиболее актуальным разделам, темам дисциплин. Утверждение на заседании ЦМК
	До 01.12.

Объявление студентам – 30.04.2014г.

	4. Выполнение (в соответствии с графиком) и качество преподавания практических занятий и лабораторных работ
	Председатель ЦМК

Преподаватели
	Отчёт о качестве проведения практических занятий и выполнение / невыполнение
	Локальный акт по выполнению практических занятий и лабораторных работ

	5. Рассмотрение вопросов  и заданий к зачёту по учебным дисциплинам и междисциплинарному курсу
	Председатель ЦМК

Преподаватели
	Перечень вопросов и  заданий по наиболее актуальным разделам, темам дисциплин


	

	Контроль качества образовательного процесса

	1. Административный контроль
	Преподаватели
	Анализ административных контрольных работ в сопоставлении с входными
	

	2. Работа по индивидуальному плану повышения профессиональной компетентности
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт членов ЦМК о работе по индивидуальному плану
	

	3. Работа по ликвидации неуспеваемости; посещаемость
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Выявление неуспевающих обучающихся и составление плана работы с ними
	

	Научная и  учебно-методическая работа

	1. Внедрение современных  технологий обучения
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Создание комплектов тем по рейтинговой технологии.
	Пригласить Любченко С.В.

	2. Составление плана работы  на II полугодие по созданию УМК               
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Создание  УМК по  учебным дисциплинам, профессиональным модулям
	


	Декабрь

	Организационная работа

	Содержание деятельности
	Ответственные
	Ожидаемый результат.

Подведение итогов
	Примечание

	1.Открытые уроки
	Аттестующиеся преподаватели ЦМК
	Проведение открытых уроков 
	

	Учебно-воспитательная работа

	1. Работа факультативов, кружков, доп. занятий
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей (количество занятий, соответствие рабочим программам, посещаемость)
	

	2. Работа по дипломному проектированию, курсовым проектам
	Преподаватели  выпускных групп.
	Ознакомление с работой  по подготовке к государственной (итоговой) аттестации, дипломному проектированию, курсовым проектам
	Декабрь,

январь (по графику).



	3. Работа студентов по выполнению выпускных квалификационных и курсовых работ
	Преподаватели спец. дисциплин выпускных групп
	Ознакомление с работой студентов по выполнению выпускных квалификационных и курсовых работ
	

	Контроль качества образовательного процесса

	1. Создание комплектов учебно-методического сопровождения дисциплин 
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт членов ЦМК по созданию  УМК
	

	2. Итоги работы за 1 полугодие 2013-2014 учебного года
	Председатель ЦМК
	Анализ председателя о проведённой работе ЦМК за 1 полугодие 2014-2015 учебного года
	

	3. Работа по ликвидации неуспеваемости; посещаемость
	Председатель  ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт членов ЦМК о работе по ликвидации неуспеваемости и о работе с обучающимися, пропускающими занятия без ув. причины.
	

	Повышение квалификации преподавателей

	1. Работа по плану самообразования.
	Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей
	

	2. Создание методической продукции
	Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей о проведённой работе по созданию методической продукции
	


	Январь

	Организационная работа

	1.Обсуждение плана проведения предметных недель
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	График проведения предметных недель
	

	Учебно-воспитательная работа

	1.Анализ качества обучения. Эффективность индивидуальной работы по ликвидации неуспеваемости за 1 полугодие
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей о проделанной работе по ликвидации неуспеваемости
	

	2. Итоги учебно-воспитательной деятельности предметно-цикловой комиссии за 1 полугодие
	Председатель ЦМК
	Эффективность учебно-воспитательной деятельности
	

	3.Анализ качества практического обучения. Выполнение и качество проведения практических занятий и лабораторных работ
	Преподаватели
	Отчёт преподавателей о качестве проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнение/невыполнение за 1 полугодие
	

	Контроль качества образовательного процесса

	1.Проведение предметных недель по плану
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Качественное проведение предметных недель
	

	2.Индивидуальная методическая работа по созданию методической продукции и учебно-методического комплекта
	
	Отчёт преподавателей по созданию методической продукции и учебно-методического комплекта
	

	3.  Научно-методическое и  организационное обеспечение самостоятельной работы студентов
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт о проделанной работе по разработке методических указаний по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям
	

	4. Промежуточная аттестация
	Преподаватели
	Анализ  степени  обученности, качества обучения
	

	Изучение и обобщение передового педагогического опыта

	1.Посещение открытых уроков и внеклассных мероприятий
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта на методическом объединении
	


	Февраль

	Организационная работа

	1.Обсуждение плана проведения предметных недель в марте.
	Председатель ЦМК  Преподаватели ЦМК
	Составление плана проведения предметных недель
	

	2. Обсуждение работы на тему: «Модель выпускника»
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Создание творческих групп;

График работы по теме
	В марте отчитаться о проведенной работе. До 01.05.2014- закончить работу

	Учебно-воспитательная работа

	1. Анализ качества подготовки специалистов. Прохождение учебными группами  аттестационных испытаний
	Председатель ЦМК

Преподаватели
	Итоги прохождения аттестационных  испытаний
	

	2. Анализ качества практического обучения. Выполнение и качество практических и лабораторных занятий
	Председатели ЦМК
	Отчет преподавателей о качестве проведения практических занятий и выполнение/невыполнение за 1 полугодие
	Персональный контроль

	3. Анализ качества теоретического обучения. Работа по ликвидации неуспеваемости
	Председатель МЦК

Преподаватели ЦМК
	Отчёт членов ЦМК о работе по ликвидации неуспеваемости и о работе с обучающимися, пропускающими занятия без ув. причины.
	

	Контроль качества образовательного процесса

	1. Качество преподавания


	Председатель  ЦМК 


	Доклад об учебно-методическом обеспечении занятий
	Персональный контроль

	2.Разработка методических рекомендаций по написанию выпускной квалификационной    работы, с учетом требований ФГОС СПО третьего поколения
	Творческая группа


	Отчёт творческой группы о работе по созданию методических рекомендаций по написанию выпускной квалификационной работы, с учетом требований ФГОС СПО третьего поколения


	

	3. Работа по созданию методической продукции и УМК
	Персональный контроль 
	Отчёт преподавателей по созданию методической продукции и УМК
	

	4.Проведение предметных недель
	Председатель ЦМК
Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей о проведении предметных недель в  январе, феврале.
	

	Повышение квалификации преподавателей

	1.. Обучение по плану самообразования
	Преподаватели
	Отчёт преподавателей
	Персональный контроль

	2.Эффективность повышения квалификации. Карта активности преподавателя
	Председатель.

Преподаватели ЦМК .
	Активное участие преподавателей в работе ЦМК
	


	                                                 Март

	Организационная работа

	1. Обсуждение графика проведения административных контрольных  работ
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	График проведения
	

	2. Обсуждение работы по подготовке к  государственной (итоговой) аттестации
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Оформление стенда по подготовке к  государственной (итоговой) аттестации
	

	3. Открытые уроки
	Аттестующиеся преподаватели ЦМК
	
	

	                                                                Учебно-воспитательная работа
	

	1. Анализ качества обучения. Рассмотрение и корректировка (по необходимости) заданий административных контрольных работ
	Председатель ЦМК,

преподаватели
	Задания к административным контрольным работам в соответствии с рабочей
программой по дисциплине и профессиональному модулю
	

	2. Анализ качества теоретического обучения. Работа по ликвидации неуспеваемости; посещений
	Председатель,

Преподаватели ЦМК.
	Отчет членов ЦМК о работе по ликвидации неуспеваемости и о работе с обуч., пропускающими занятия без ув. причины.
	

	3. Анализ качества обучения. Работа по формированию программ для работы в учебных группах с разным уровнем подготовленности обучающихся по предметам
	Председатель ЦМК

Преподаватели ЦМК
	Отчет преподавателей о работе по формированию программ для работы в учебных группах с разным уровнем подготовленности обучающихся по предметам.
	

	Контроль качества образовательного процесса

	1.  Мониторинг качества обучения
	Председатель,
Преподаватели ЦМК.
	Доклад преподавателей о работе по осуществлению мониторинга.
	

	Научная и учебно-методическая работа

	1. Продолжение работы 

по созданию методической продукции и УМК
	Преподаватели ЦМК
	Отчёт по созданию методической продукции и УМК.
	 Предоставление методической продукции в методический кабинет техникума

	Повышение квалификации преподавателей

	1. Обучение по плану самообразования
	Преподаватели ЦМК
	Отчеты преподавателей о проведённой работе
	

	2. Прохождение аттестации в 2015-2016уч. г.
	Председатель ЦМК


	Подача заявлений
	

	Изучение и обобщение передового педагогического опыта.

	1.Доклад по плану самообразования
	
	Доклад на ЦМК
	


	Апрель

	Организационная работа

	1. Утверждение разработанного экзаменационного материала по дисциплинам, выносимым на государственную (итоговую) аттестацию
	Председатель ЦМК,

преподаватели
	Утвердить на заседании ЦМК
	Объявить студентам до 30.04.

	2. Ознакомление студентов 2-3 курсов с Положением о государственной (итоговой) аттестации
	Преподаватели ЦМК
	
	

	Учебно-воспитательная работа

	1. Анализ качества теоретического обучения. Работа по ликвидации неуспеваемости; посещаемость
	Председатель, 

Преподаватели ЦМК
	Доклад членов ЦМК о намеченной работе, направленной на качество обучения (предварительные итоги за уч. год)
	

	Контроль качества образовательного процесса

	1.Выполнение образовательных программ
	Председатель, 

Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей о выполнении/невыполнении рабочих программ
	

	2. Административный контроль
	Председатель ЦМК,

Преподаватели ЦМК
	Анализ административных контрольных работ
	

	3. Научно-методическое и  организационное обеспечение самостоятельной работы студентов
	Председатель, 

Преподаватели ЦМК
	Отчёт о проделанной работе по разработке методических указаний по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям
	

	Изучение и обобщение передового педагогического опыта

	1.Посещение открытых уроков и внеклассных мероприятий
	Председатель ЦМК,

Преподаватели ЦМК
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта на метод.объединении, анализ
	


	Май-июнь

	Организационная работа

	I. .Обсуждение плана работы ЦМК на 2015-2016 уч. год
	Председатель,

Преподаватели ЦМК
	Примерный план работы (цель, задачи) исходя из анализа деятельности за 2014-2015 уч. год
	июнь

	2. Обсуждение вопросов по организации экзаменов
	Председатель,

Преподаватели ЦМК
	Качественная подготовка к проведению экзаменов
	май

	3. Организация проведения консультаций по предметам, выносимым на экзамен
	Преподаватели
	Качественная подготовка обучающихся к сдаче экзаменов
	май

	Учебно-воспитательная работа

	1. Итоги учебно-воспитательной деятельности ЦМК за уч. год
	Председатель ЦМК
	Эффективность УВР
	июнь

	2. Анализ качества теоретического обучения. Работа по ликвидации неуспеваемости;

посещаемость
	Председатель ЦМК,

Преподаватели ЦМК
	Отчет членов ЦМК о работе по ликвидации неуспеваемости и о работе с обучающимися, пропускающими занятия без ув. причины
	май

	Контроль качества образовательного процесса

	1. Работа по заполнению документации за учебный год.
	Председатель ЦМК,

Преподаватели ЦМК
	Отчёты за уч. год
	май

	2. Выполнение образовательных программ
	Председатель ЦМК, 

Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей о выполнении образовательных программ, календарно-тематического планирования
	май

	Научная и учебно-методическая работа

	I. Hayчно-исследовательская деятельность студентов
	Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей об организации научно-исследовательской деятельности за уч. год
	май

	2. Поисковая, экспериментальная и научно-исследовательская работа по формированию программ для работы в учебных группах с разным уровнем подготовленности обучающихся по предметам
	Председатель,

Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей о работе по формированию программ для работы в учебных группах с разным уровнем подготовленности обучающихся по предметам
	май

	3. Предметные недели
	Председатель ЦМК,

Преподаватели ЦМК
	Отчёт преподавателей о проведении предметных недель в марте, апреле.
	май


3.8. Годовая циклограмма работы отделений

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно-воспитательная работа

	1.
	Подготовка и издание приказов о переводе студентов отделения на следующий курс
	август
	Методист отделения, зав. отделением

	2.
	Комплектование личных дел вновь принятых студентов
	август
	Секретарь отделения

	3
	Назначение кураторов учебных групп нового набора
	август
	Зам.директора ВР

Зав.отделением

	4.
	Оформление журналов учебных занятий,  журналов учета пропусков занятий
	август
	Секретарь отделения

	5.
	Вселение студентов отделения в общежитие
	август
	Комендант,

воспитатель общежития,

кураторы групп

	6.
	Подготовка электронной базы контингента
	сентябрь
	Зав. отделением

	7.
	Составление графиков закрепления и уборки территории и кабинетов; графиков дежурств групп по учебному корпусу и закрепленным постам.
	сентябрь


	Зам. директора по ВР

Зав.отделением



	8.
	Собрание студентов нового набора отделения с директором техникума, административно-управленческим аппаратом с целью ознакомления с Уставом техникума, локальными актами и нормативным документами Краснодарского края.
	сентябрь
	Администрация,

зав.отделениями,
кураторы групп, социальый педагог

	9.
	Изучение личностных качеств студентов с целью определения склонности к различным видам творчества, степени выраженности общественных и деловых качествам, академической успеваемости за предыдущий период обучения 
	сентябрь
	Кураторы групп, психолог



	10.
	Знакомство студентов нового набора 
- с историей техникума

- с кружками, спортивными секциями,  клубами по интересам

-  Знакомство студентов нового набора с работой библиотеки
	сентябрь
	Зав. музеем

Библиотекарь

кураторы групп

	11.
	Утверждение плана работы Совета отделения.
	сентябрь
	зав. отделением

Совет отделения

	12.
	Составление социальных паспортов академических групп (изучение социального положения студентов).
	сентябрь
	Социальный педагог

Кураторы групп

	13.
	Составление графика ликвидации академических задолженностей
	сентябрь, январь
	Зав.отделением

	14.
	Оформление допуска студентов к сессии
	декабрь, 

июнь
	Зав.отделением

	15.
	Оформление сводных ведомостей по успеваемости и посещаемости студентов.
	декабрь, июнь
	Зав.отделением,

Кураторы групп

	16.
	Участие в работе стипендиальной комиссии
	Январь, июль
	Зав.отделением

старосты групп

	17.
	Отчеты кураторов (классных руководителей) о посещаемости и успеваемости студентов
	ежемесячно
	Кураторы групп

	18.
	Работа со студентами четвертого курса по подготовке к производственной практике
	март-апрель
	Зав. учебно-производств. практикой

Зав.отделением

ЦМК

	19.
	Подготовка и проведение ИГА
	май-июнь
	Зав.отделением

ЦМК

	20.
	Распределение педагогической нагрузки на следующий учебный год
	май
	Зам.директора по УР

Зав.отделением , ЦМК

	21.
	Анализ результатов ИГА
	июнь
	Председатель комиссии ИГА 

	22.
	Контроль за выполнением Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов
	в период экз.сессии
	Зав.отделением,

ЦМК

	23.
	Контроль  организации и выполнения текущего контроля по учебным дисциплинам и профессиональным модулям
	по графику
	Зав.отделением

ЦМК

	24.
	Контроль за выполнением курсовых проектов
	по графику учебного процесса
	Зав.отделением

ЦМК.

	25.
	Проверка состояния журналов учебных занятий
	ежемесячно
	Зав.отделением

ЦМК

	26.
	Анализ выполнения лабораторных, практических занятий, консультаций
	2 раза в месяц
	Зав.отделением

ЦМК

	27.
	Контроль за ходом учебной, производственной и преддипломной практики
	по графику учебного процесса
	Зав. учебно-производств. практикой

Зав.отделением



	28.
	Подготовка материалов к педсовету
	По графику заседаний
	Зав.отделением

ЦМК

	29.
	Подготовка материала к заседаниям комиссии по назначению социальных стипендий
	ежемесячно
	Зам.директора по ВР

Зав.отделением

	30.
	Заседание Совета отделения
	2 раза в семестр
	Зав.отделением

Совет отделения

	31.
	Проведение старостата 
	2 раза в месяц
	Зав.отделением

Старосты групп

	2. Учебно-воспитательная работа

	1.
	Подготовка и проведение недели специальности
	Октябрь, апрель
	Зав.отделением

ЦМК,

Преподаватели спец.дисциплин

	2.
	Посещение кураторами учебных занятий закрепленных групп.
	в течение года
	Кураторы групп

	3.
	Организация промежуточных аттестаций студентов и анализ результатов:

- преподаватели выставляют оценки за месяц до 1 числа каждого месяца

- кураторы анализируют успеваемость - до 3 числа каждого месяца;

- зав. отделениями анализируют и докладывают зам .директора по УР до 5 числа каждого месяца;

- приказ по результатам работы за месяц формируется до 6 числа каждого месяца.
	ежемесячно
	Зав.отделением,

Кураторы,

Преподаватели

	4.
	Контроль сдачи сессии студентами, обсуждение в группах итогов сессий
	в период

сессии
	Кураторы групп

	5.
	Организация заседаний Совета отделения, Совета профилактики с приглашением неуспевающих и недисциплинированных студентов
	в течение года
	Зав.отделением

ЦМК

	6.
	Индивидуальная работа со студентами, нарушающими дисциплину.
	в течение года
	Зам.директора по ВР

Зав.отделением

ЦМК

	7.
	Участие студентов в студенческих научных конференциях по отдельным проблемам науки, конкурсах на лучшую студенческую научную работу
	в течение года
	Зав. метод.  кабинетом

Зав.отделением,
ЦМК

преподаватели

	8.
	Научно-исследовательская работа  студентов
	в течение года
	Зав. метод.  кабинетом

ЦМК,

преподаватели

	9.
	Проведение  проверки посещения занятий студентами отделения
	еженедельно
	Зав.отделением

	10.
	Работа Совета профилактики
	в течение года
	Зам.директора по ВР

Зав.отделением

	11.
	Проведение классных часов 
	еженедельно
	Кураторы групп



	3.Учебно-методическая работа

	1.
	Оформление кабинетов и лабораторий
	до 1.10.2014 г.
	Зав.кабинетами,

Зав.отделением

ЦМК,

Зам. директора по УР

	2.
	Анализ организации самостоятельной работы студентов на отделении
	Декабрь, апрель
	Зав.отделением

 ЦМК

	3.
	Учебно-методическое обеспечение практических работ, лабораторных работ по специальностям отделения
	в течение года
	Зав.отделением

 ЦМК

	4.
	Организация и проведение открытых уроков, воспитательных мероприятий, профессиональных конкурсов и предметных олимпиад,  на отделениях
	В течение года
	Зав.отделением
Методист отделения
Кураторы групп
Преподаватели

	4. Нравственное воспитание

	1.
	Лекции работников медицинских учреждений и правоохранительных органов о вреде наркомании, алкоголизма, табакокурения, о правонарушениях среди молодежи, о дорожно-транспортном травматизме.
	в течение года
	Медработники,

работники правоохранительных органов, здравпункт,

Кураторы групп

	2.
	Беседы о мерах предосторожности в условиях угрозы террористических актов
	в течение года
	Зав.отделением

Кураторы групп

	5. Эстетическое и этическое воспитание

	1.
	Беседы в учебных группах о требованиях к внешнему виду студента ССХТ
	в течение года
	Кураторы групп

	2.
	Организация коллективного посещения  театра, музея, выставок
	в течение года
	Кураторы групп

	3
	Участие в традиционных  общетехникумовских мероприятиях (согласно плану воспитательной работы)
	в течение года
	Зам. директора по ВР

Зав.отделением

Кураторы групп

	6. Общественно-полезный труд

	1.
	Дежурство студентов в учебном корпусе, уборка закрепленных аудиторий
	по графику
	Зав.отделением

Кураторы групп,

Зам. директора по АХР

	2.
	Участие студенческих групп в мероприятиях по наведению порядка в зданиях техникума и на прилегающих к ним территориях.
	в течение года
	Зав.отделением

Кураторы групп,

Зам. директора по АХР

	3.
	Участие студенческих групп отделения в городских субботниках
	в течение года
	Зав.отделением

Кураторы групп,

Зам. директора по АХР  

	7. Военно-патриотическое воспитание

	1.
	Участие в торжественных мероприятиях, посвященных «Дню города»
	ноябрь
	Кураторы групп

	2.
	Постановка на первичный воинский учет
	ноябрь
	Преподаватель-организатор ОБЖ

Кураторы групп

	3.
	Торжественное мероприятие, посвященное  Дню защитника Отечества.
	февраль
	Зам.директора по УВР

Преподаватель-организатор ОБЖ

Зав.отделением

Кураторы групп 

	4.
	Участие в торжественных мероприятиях, посвященных «Дню освобождения г. Славянска-на-Кубани от фашистских захватчиков».
	март
	Зам директора по УР,

Зав. музеем

Зав.отделением

Кураторы групп

	5.
	Встречи студентов с  тружениками тыла, ветеранами Великой Отечественной войны
	в течение года
	Кураторы групп,

Преподаватель-организатор ОБЖ

Зав. музеем

	8. Физическое воспитание и привитие здорового образа жизни

	1.
	Участие студентов отделения в работе спортивных секций, клубов, в городских и краевых соревнованиях
	в течение года
	Преподаватели физической культуры

	2.
	Организация медосмотров студентов, соблюдение графика прививок, прохождение флюорографии.
	в течение года
	Здравпункт,

Зав.отделением

Кураторы групп

	
	9. Воспитательная работа в общежитии и по месту жительства студентов

	1.
	Обследование семейно-бытовых условий проживания студентов
	октябрь
	Соц. Педагог

Зав.отделением

Кураторы групп

	2.
	Мониторинг бытовых условий проживания и соблюдения требований внутреннего распорядка проживания в общежитии
	еженедельно
	Зав.отделением

Кураторы групп

Зам. директора по ВР

	10. Наглядная агитация

	1.
	Работа по созданию информационных материалов сайта техникума
	в течение года
	Студактив отделения,

редколлегия,

Зав. отделением

	2.
	Создание современно оформленных информационных стендов в кабинетах и в учебных корпусах отделений
	в течение года
	Зав.кабинетами

Зав. отделением

	
	11. Работа с родителями студентов

	1.
	Проведение родительских собраний в группах нового набора по проблемам адаптации в техникуме и специфики обучения
	сентябрь
	Зав.отделением

Кураторы групп

	2.
	Проведение родительских собраний в группах первых и вторых курсов
	раз в три месяца
	Зав.отделением

Кураторы групп

	3.
	Проведение родительских собраний в группах третьих и четвертых курсов
	раз в семестр
	Зав.отделением

Кураторы групп

	4.
	Проведение родительских собраний по итогам экзаменационных сессий.
	2 раза

в год
	Кураторы групп

	5.
	Систематическое информирование родителей студентов об успеваемости, учебной дисциплине и поведении студентов.
	в течение года
	Зав.отделением

Кураторы групп

	6.
	Индивидуальные беседы с родителями по текущим вопросам
	в течение года
	Зав.отделением

Кураторы групп

	12.Организация выпуска студентов и поддержание связей

с бывшими выпускниками

	1.
	Выпускной вечер
	июнь
	Администрация техникума,

Зав.отделением,

Кураторы групп

	2.
	Сбор информации о профессиональном становлении выпускников (место работы, учебы, службы в РА)
	В течение следующего учебного  года 
	Зав.отделением,

Кураторы групп



	13. Профориентационная работа

	1.
	Участие в организации и проведении «Дней открытых дверей» в техникуме, на отделении
	апрель-май
	Зав.отделением

ЦМК

	2.
	Подготовка агитбригад и информационных материалов для участия в городской и краевой выставках учебных заведений города «Ярмарка профессий»
	в течение года
	Руководитель ЦПиСТ

Зав.отделением

ЦМК,

Студактив отделения

	3.
	Агитационные мероприятия по новому набору в техникум на специальности отделения среди слушателей курсов, учащихся средних школ города
	в течение года
	Приемная комиссия 

Преподаватели отделения


4. План воспитательной работы на 2014-2015 учебный год
4.1. План воспитательной работы
Цель воспитательной работы: 

Формирование современного воспитательного пространства,  развитие социального партнерства, совершенствование спортивно-оздоровительной работы и работы по профилактике асоциального поведения, расширение  информационного пространства обучающихся.

Задачи:

· формирование ценностно-смысловых компонентов личности студентов через внеучебную деятельность с учетом возрастных особенностей, имеющегося опыта и представления о выбранной специальности;

· формирование уважения к законам, нормам коллективной жизни, развитие гражданской ответственности как важнейшей черты личности;

· формирование социальной активности, профессиональной  компетентности через вовлечение студентов в студенческое самоуправление;

· воспитание ответственного и осознанного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих, формирование потребности в здоровом образе жизни.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.1
	Назначение кураторов учебных групп. Установление доплат кураторам учебных групп за выполнение воспитательных функций
	Август


	Отв. – зам.директора по ВР

	1.2
	Контрольный сбор студентов нового набора
	Август
	Отв. – зам.директора по ВР

Исп. – зав. отделениями, кураторы групп 

	1.3
	Работа с локальными актами, программами и положениями, обновление и дополнение документов
	Август
	Отв. – зам.директора по ВР

	1.4
	 Ознакомление студентов нового набора с: 
- Уставом ГБПОУ КК «Славянский сельскохозяйственный техникум»
- «Правилами внутреннего распорядка для студентов техникума» и другими локальными актами.
- Законом КК № 1539 «О мерах по профилактике беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних Краснодарского края».
	Сентябрь
	Отв. –

 зам.директора по ВР

Исп. – зав. отделениями, кураторы групп

	1.5
	Оформление социальных паспортов групп
	Сентябрь
	Отв. – зам.директора по ВР

Исп. – соц.педагог, кураторы групп

	2. КУЛЬТУРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ 

И ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

	2.1
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 
	Сентябрь
	Отв. – зам.директора по ВР

Исп. – зав. клубом «Юность», зав. отделениями, кураторы групп

	2.2
	Студенческий марафон «Посвящение в студенты»
	Сентябрь
	Отв. – зам.директора по ВР

Исп. – зав. клубом «Юность», зав. отделениями, кураторы групп

	2.3
	Творческий конкурс для студентов нового набора «Алло, мы ищем таланты»
	Октябрь
	Отв. – зав. клубом «Юность»

Исп. - кураторы групп

	2.4
	Осенняя ярмарка «Дары земли Кубанской»
	Октябрь
	Отв. – зав. клубом «Юность»

Исп. - кураторы групп

	2.5
	Фестиваль «Кухни народов мира» 
	Октябрь
	Отв. – зав. клубом «Меридиан»

	2.6
	Литературно-музыкальный салон «Вдохновение»  «Самая милая, самая любимая» (конкурс чтецов, посвященный Дню матери)
	Ноябрь
	Зав. библиотекой 

Лебедева Л.Ю.

	2.7
	Классные часы в группах на тему: «Обычаи и традиции празднования нового года у разных народов мира».
	Декабрь
	КИД «Меридиан»

	2.8
	Праздничная программа «Новогоднее волшебство»
	Декабрь
	Отв. – зав. клубом  «Юность»

Исп. - кураторы групп

	2.9
	Конкурс «Студенчество -  прекрасная пора»
	Январь
	Отв. – зав. клубом «Юность»

Исп. - кураторы групп

	2.10
	Праздничный концерт, посвященный Дню защитника Отечества
	Февраль
	Отв. – зав. клубом «Юность»

Исп. - кураторы групп, культорганизатор

	2.11
	Литературно-музыкальный салон «Вдохновение»    «Родниковой свежести строка….» (встреча с поэтами -славянцами, к Всемирному дню поэзии)
	март
	Зав. библиотекой 

Лебедева Л.Ю.

	2.12
	Праздничный концерт «Для милых женщин»
	Март
	Отв. – зав. клубом «Юность»

Исп. - кураторы групп, культорганизатор

	2.13
	Конкурс рисунков и плакатов «Мы с одного земного шара и шар земной у нас один» среди студентов 1-2 курсов
	Апрель
	Отв. – зав. клубом  «Юность»

	2.14
	Проведение отчетного концерта «Работа студенческих объединений»
	Апрель 
	Отв. – зам.директора по ВР

Исп. – зав. клубами

	2.15
	Чужих детей не бывает. Благотворительная акция  для воспитанников школы – интерната.
	Июнь
	Отв. – зав. клубом  «Меридиан»

	2.16
	Выпускной вечер «Выпускник - 2014»
	Июнь
	Отв. – зам.директора по ВР

Исп. – зав. клубом, зав. отделениями, кураторы групп

	2.17
	Проведение единых тематических часов:

- «День матери – день жизни и надежды!»

- «Нравственная сила, как и мысль, безгранична»

- «Мои года — мое богатство...» 
	В течение года
	Исп. – зав. клубами, зав. отделениями, кураторы групп

	2.18
	Участие в городских, районных, краевых фестивалях, творческих конкурсах
	В течение года
	Отв. – зам.директора по ВР

Исп. – зав. клубом «Юность», культ-организатор 

	Ожидаемые результаты:

1. Рост занятости обучающихся в клубах, кружках, объединений техникума.

2. Рост творческой активности обучающихся (повышение уровня результативности от участия в конкурсах, фестивалях районного и краевого уровня)

3.  Формирование нравственно устойчивой личности.
4. Повышение уровня позитивных отношений обучающегося к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.

	3. ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	3.1
	Обновление банков данных обучающихся группы риска и находящихся в социально опасном положении
	Сентябрь 
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. –  педагог-психолог, социальный педагог, кураторы групп

	3.2
	Реализация программы «Адаптация первокурсников в ГБПОУ КК «ССХТ»
	Сентябрь-декабрь
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. – педагог-психолог

	3.3
	Анкетирование обучающихся на знание закона Краснодарского края 1539 и о мерах ответственности за совершенные правонарушения
	Сентябрь-
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. – кураторы групп 

	3.4
	Семинар с представителями Комиссии по делам несовершеннолетних, сотрудниками Отдела по делам несовершеннолетних по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений среди студентов техникума.
	Октябрь
	Отв. – зам.директора по ВР

Отв. кураторы групп

	3.5
	Организация профилактических бесед с обучающимися работниками Госнаркоконтроля, наркодиспансера о вреде табакокурения, употребления наркотиков и алкоголя.
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР,

Исп. –  кураторы групп, социальный педагог

	3.6
	Совместные рейды сотрудников техникума с представителями ОВД по выявлению нарушений Закона Краснодарского края от 21.07.2008г. № 1539-КЗ
	В течение года
	Отв. – педагог организатор 

Исп. – сотрудники техникума

	3.7
	Профилактика экстремизма. Открытые  внеклассные мероприятия среди учащихся 1-2 курсов
	Ноябрь
	А.Ю. Мелтонян

КИД «Меридиан»

	3.8
	работа Совета по профилактике правонарушений


	ежемесячно
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. –  педагог-психолог, социальный педагог

	3.9
	Проведение единых тематических часов:

- «Закон и ответственность»

- «Мир моих прав»

- «Человек и его судьба» 
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. – кураторы групп 

	3.10
	Работа добровольного студенческого объединения «Молодежный патруль» в рейдовых мероприятиях, в рамках реализации Закона Краснодарского края № 1539
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР 

	Ожидаемые результаты:

1. Повышение уровня правовой культуры.

2. Умение  аналитически подходить к оценке политических событий. 

3. Активное участие обучающихся в социальных проектах и конкурсах

4. Повышение уровня занятости  студентов из группы риска во внеучебное время

5. Снижение уровня совершаемых правонарушений.

	4. РАБОТА С ДЕТЬМИ – СИРОТАМИ И ОПЕКАЕМЫМИ

	4.1
	Организационное собрание с обучающимися из числа детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей совместно с опекунами
	Сентябрь
	Отв. – зам. директора по ВР Исп. – социальный педагог

	4.2
	Обследование условий проживания и взаимоотношений в семьях опекунов обучающихся, проживающих совместно с ними  (по программе «Адаптация  первокурсников»)
	Сентябрь- октябрь
	Отв. – зам. директора по ВР Исп. – социальный педагог, педагог – психолог, кураторы групп

	4.3
	Психолого-педагогическое сопровождение. Ежемесячный анализ работы с детьми-сиротами и детьми , оставшимися без попечения родителей. 
	В течение года


	Отв. – зам. директора по ВР Исп. – социальный педагог, педагог – психолог

	4.4
	Проведение социологических опросов обучающихся - сирот и оставшихся без попечения родителей и  их опекунов «Оценка качества образовательных услуг техникума» 
	декабрь,
июнь
	Социальный педагог



	4.5
	Организация занятости и оздоровления студентов из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, во время каникул
	В течение года


	Отв. – зам. директора по ВР Исп. – социальный педагог

	4.6
	Проведение консультаций для опекунов и приемных родителей
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. – педагог - психолог

	4.7
	Анализ успеваемости детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Ежемесячно
	Отв. – зам. директора по ВР 

 Исп. – социальный педагог, зав. отделениями

	Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества жизни детей - сирот и оставшихся без попечения родителей.

2.  Повышение уровня  позитивной жизнедеятельности.

3. Развитие мотивации к здоровому образу жизни через организацию досуга. 

4. Развитие творческой и общественной активности, способности к самопознанию и самореализации

	5. ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ

	5.1
	Туристический слет «День здоровья» для обучающихся 1 курсов
	Сентябрь 
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. – кураторы групп, преподаватели физкультуры

	5.2
	Легкоатлетический кросс
	Октябрь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. – кураторы групп, преподаватели физкультуры

	5.3
	Соревнования по мини - футболу
	Сентябрь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. преподаватели физкультуры

	5.4
	Соревнования по плаванию 
	Сентябрь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. кураторы групп, преподаватели физкультуры

	5.5
	Соревнования в зачет спартакиады молодежи г. Славянска-на-Кубани
	Сентябрь - июнь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. кураторы групп, преподаватели физкультуры

	5.6
	Спартакиада 

техникума «Мы за здоровую Кубань»
	Сентябрь - июнь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. кураторы групп, преподаватели физкультуры

	5.7
	Соревнования по баскетболу среди 1 курсов «Спорт против наркотиков»
	Октябрь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. кураторы групп, преподаватели физкультуры

	5.8
	Беседа-презентация «Формула здоровья»
	октябрь
	Зав. библиотекой 

Лебедева Л.Ю.

	5.9
	Информ - дайджест на тему «Мы выбираем жизнь», посвященный Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	декабрь
	Зав. библиотекой 

Лебедева Л.Ю.

	5.10
	Викторина «Курить-здоровью вредить»
	апрель
	Зав. библиотекой 

Лебедева Л.Ю.

	5.11
	«Веселые старты» среди студентов первых курсов  
	Октябрь – 

ноябрь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. кураторы групп, преподаватели физкультуры

	5.12
	Проведение анонимного тестирования на употребление наркотических и психотропных веществ
	Октябрь – 

ноябрь
	Отв. – зам директора по ВР

Исп. – мед. работник 

	5.13
	«Всемирный день отказа от курения» Акция «Бросай курить»
	Ноябрь
	Отв. – руководитель волонтерского отряда «Благодар» 

	5.14
	Эстафета, посвященная Дню защитника отечества
	Февраль
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. преподаватели физкультуры

	5.15
	Товарищеские встречи по волейболу, баскетболу, минифутболу
	Сентябрь - июнь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. преподаватели физкультуры

	5.16
	Краевой туристический слет студентов СПО 
	Май
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. преподаватели физкультуры, педагог организатор

	5.17
	Внеклассные уроки на воде «Рафтинг»
	Май - июнь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. преподаватели физкультуры

	5.18
	Флюорографическое обследование студентов. Стоматологическая санация.
	В течение года
	Отв. – зам по ВР,

Исп. – медработник

	5.19
	Проведение профилактических прививок против гриппа
	Октябрь - ноябрь
	Отв. – зам по ВР,

Исп. – медработник

	5.20
	Проведение единых тематических часов: 

- «Спорт – залог здоровья»
- «В спорте рождается истина» 

- «Вредная привычка – тиран людей»
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. – кураторы групп

	5.21
	Проведение санитарно-просветительских бесед по вопросам охраны здоровья и профилактики инфекционных заболеваний
	По плану валеологического воспитания 
	Отв. – зам по ВР,

Исп. – медработник

	Ожидаемые результаты:

1. Формирование потребности в здоровом образе жизни, укрепление здоровья студентов.

2. Увеличение числа студентов, занятых в спортивных секциях.

3. Повышение активности при подготовке к тематическим классным часам.

4. Сокращение количества пропущенных занятий по болезни.

	6. ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ И ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

	6.1
	Спартакиада допризывной молодежи 

 
	Сентябрь - июнь
	Отв. – руководитель физ. воспитания 

 Исп. кураторы групп, преподаватели физкультуры

	6.2
	Встреча-дискуссия на тему: Политическая культура молодежи и студенчества  Кубани.
	октябрь
	Председатель, члены  клуба, преподаватели  общественники 

	6.3
	Чемпионат политической грамотности в интеллектуальной игре «Что? Где? Когда»
	ноябрь
	Дмитренко О.И.,

Преподаватели дисциплин гуманитарного цикла

	6.4
	Конкурс плакатов, посвященный Дню народного единства
	ноябрь
	Отв. – рук. клуба «Единство» О.И. Дмитренко.

	6.5
	Литературно-музыкальный салон «Вдохновение»  «Дорога жизни» (посвящено снятию блокады Ленинграда)
	январь
	Зав. библиотекой

Лебедева Л.Ю.

	6.6
	Литературно-музыкальный салон «Вдохновение»   «Снова Афган слышу я в ночи…» (посвящен выводу войск из Афганистана)
	февраль
	Зав. библиотекой

Лебедева Л.Ю.

	6.8
	Книжная выставка «Подвиг Сталинграда бессмертен»
	февраль
	Зав. библиотекой

Лебедева Л.Ю.

	6.9
	Литературно-музыкальный салон «Вдохновение» конкурс чтецов «Защитники Отечества»
	февраль
	Зав. библиотекой

Лебедева Л.Ю.

	6.10
	Литературно-музыкальный салон «Вдохновение» «А музы не молчали…»(посвящен 70-летию победы в Великой Отечественной войне)
	май
	Зав. библиотекой

Лебедева Л.Ю.

	6.11
	Литературно-музыкальный салон «Вдохновение» «День победы – как он был от нас далек…» (конкурс чтецов)
	май
	Зав. библиотекой

Лебедева Л.Ю.

	6.12
	Круглый стол на тему: «Войны поколений – Афганская, Чеченская война»
	
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	6.13
	Проведение фотоконкурса «Ваш подвиг в наших сердцах».
	
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко.

	6.14
	Участие в районном фестивале военно-патриотической песни «Пою мое отечество»
	Февраль
	Отв. зав. клубом,

Исп. -культорганизатор,  руководители вокальных кружков

	6.15
	Встречи студентов с ветеранами «Уроки Памяти»
	Февраль -

май
	Зав. музеем

Л.И. Гурина

	6.16
	Конкурс презентаций: «История техникума» и «История музея»
	Октябрь -апрель
	Зав. музеем

Л.И. Гурина

	6.17
	Проведение единых тематических часов:

-  «В жизни всегда есть место подвигам»

- «Наше преимущество — отвага и мужество»

- «Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан...»
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. – кураторы групп, зав музеем 

	6.18
	Военно-полевые сборы
	Июнь 
	Отв. – преподаватель - организатор ОБЖ,

Исп. – руководитель физ.воспитания, зав отделениями

	6.19
	Круглый стол на тему: «Борьба мирового сообщества с международным  терроризмом: перспективы развития»
	Октябрь 
	Отв. – рук. клуба «Единство» О.И. Дмитренко.

	6.20
	Проведение дискуссий участниками политического клуба «Единство», на тему: «Демократия в России – миф или реальность»
	Ноябрь 
	Отв. – рук. клуба «Единство» О.И. Дмитренко.

	6.21
	Общегородское мероприятие на базе КИД «Меридиан» «Неформалы – путь к себе или от себя» (Круглый стол с участием молодёжных организаций города).
	Январь - февраль
	А.Ю. Мелтонян

КИД «Меридиан»

	6.22
	Проведение дискуссий участниками политического клуба «Единство», на тему: «Тенденции в современных международных отношениях»
	Февраль 
	Отв. – рук. клуба «Единство» О.И. Дмитренко.

	6.23
	Семинар на тему: «Современное избирательное право»
	февраль
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко.

	6.24
	Работа студенческого самоуправления
	По плану
	Отв. - председатель студенческого самоуправления

	6.25
	Конкурс социальной рекламы и социального плаката
	Март-апрель.
	Отв. – зам. директора по ВР

Исп. –  кураторы групп, социальный педагог

	6.26
	Проведение дискуссий участниками политического клуба «Единство», на тему: «Великая победа – великого народа»
	Май 
	Отв. – рук. клуба «Единство» О.И. Дмитренко.

	Ожидаемые результаты:

1. Повышение уровня ответственности к выполнению своего гражданского долга и конституционных обязанностей. 

2. Увеличение числа студентов, занятых военно-патриотической, поисковой деятельностью.

3.    Повышение толерантности, проявление активной гражданской позиции обучающихся.

4.    Повышение интереса к историческому прошлому города, края, страны.

5.    Утверждение в сознании молодого поколения патриотических ценностей, взглядов.

6.    Проявление мировоззренческих установок на готовность учащихся к защите Отечества.

	7. ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

	7.1
	Дежурство учебных групп по техникуму, столовой
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР

Исп. – зав.отделениями, кураторы групп 



	7.2
	Проведение  субботников по благоустройству и озеленению, кабинетов и  территории техникума
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР

Исп. – зав.отделениями, кураторы групп 

	7.3
	Обновление, реставрация экспонатов кубанского уголка в музее техникума
	В течение года
	Зав.Л.И. Гурина музеем

	7.4
	Обновление и реставрация военных экспонатов в музее
	Апрель
	Зав.Л.И. Гурина музеем

	7.5
	Конкурс «Лучшая комната общежития» 
	Октябрь
	Отв. – зам директора по ВР

Исп. - воспитатель общежития, зав клубом

	7.6
	Проведение «Недели специальности»


	Февраль - апрель


	Отв. – зав. отделениями, 

Исп. – председатели цикловых комиссий, кураторы групп

	7.7
	Оказание шефской помощи ветеранам и пенсионерам
	В течении года
	Отв. – зам директора по ВР

Исп. – кураторы групп

	7.8
	Работа волонтерского отряда «Благодар»
	В течении года
	Отв. – руководитель волонтерского отряда

	7.9
	Работа сервисного отряда «Мастерок» по ремонту и благоустройству территории техникума
	Июнь-август
	Отв. - зам директора по ВР

Исп. – методист по профориентации

	Ожидаемые результаты:

1. Формирование чувства ответственности, добросовестного отношения к порученному делу.

2. Формирование трудовых умений и навыков.

3. Повышение престижности получения среднего профессионального образования

4. Создание условий для формирования конкурентно - способного специалиста, профессионального самоопределения выпускника.

	8. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	8.1
	Проведение родительских собраний в группах нового набора
	Сентябрь
	Отв. – зам директора по ВР, зам.директора по УР

Исп. – кураторы групп

	8.2
	Чествование семей «Вера, Надежда, Любовь»
	Сентябрь
	Отв. – зам директора по ВР

	8.3
	Проведение итоговых  родительских собраний 
	Апрель
	Отв. – зам директора по ВР, зам.директора по УР

Исп. – кураторы групп

	8.4
	Формирование родительского комитета техникума
	Сентябрь
	Отв. – зам директора по ВР, 

Исп. – зав.отделениями, кураторы групп

	8.5
	Работа родительского комитета техникума
	В течение года
	Отв. – зам директора по ВР, 

Исп. – кураторы групп

	8.6
	Выявление проблемных семей, постановка на внутритехникумовский контроль
	В течение года
	Отв. – зам директора по ВР, 

Исп. – зав.отделениями, кураторы групп

	8.7
	Индивидуальная работа с родителями студентов
	В течение года
	Отв. – зам директора по ВР, 

Исп. – зав.отделениями,соц.педагог, педагог психолог.

	8.8
	Проведение родительских лекториев
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР 

Исп. – педагог-психолог

	Ожидаемые результаты:

1. Повышение уровня психолого-педагогической культуры родителей.

2. Приобщение к целенаправленному процессу воспитательной работы техникума.

3. Повышение посещаемости родительских собраний.

4. Активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом.

	9. РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ КУРАТОРОВ ГРУПП

	9.1
	Участие в краевых конференциях по совершенствованию воспитательной работы в профессиональных образовательных учреждениях
	В течение года
	Отв. – зам. директора по ВР 



	9.2
	Проведение обучающих семинаров и тренингов для начинающих кураторов групп
	По плану работы МО кураторов
	Отв. – зам.директора пол ВР

Исп. – председатель МО кураторов групп, педагог-психолог

	9.3
	Проведение круглых столов по обмену опытом
	По плану работы МО кураторов
	Отв. – зам.директора пол ВР

Исп. – методис председатель МО кураторов групп 


4.2. План работы педагога-психолога
Цели:
1.Обеспечение психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления.

2.Содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между субъектами учебно-воспитательного процесса.

3.Проведение психологических исследований с целью совершенствования учебного процесса и воспитательной работы в техникуме.

Задачи: 
1. Исследовать психологическое состояние студентов.

2. На основе сделанных выводов предложить рекомендации, позволяющие снизить влияние дезадаптирующих факторов на процесс овладения профессиональными знаниями и навыками, обучающимися в техникуме.

3. Провести тренинги, способствующие наиболее оптимальной адаптации студентов к обучению и раскрытию личностного потенциала, снижению уровня тревожности, повышению самооценки обучающихся.

4. На родительских собраниях затронуть вопрос о индивидуально-типологических особенностях обучающихся  и влиянии социальной адаптации на эмоциональное состояние обучающихся в техникуме.

5. Провести повторное исследование.

	№ п\п
	Наименование  мероприятия
	Сроки

выполнения
	Ответственные    исполнители
	Результат

	1. Работа по адаптации

	1
	Работа со студентами 1-го курса по програме адаптации
	Сентябрь-декабрь
	Психолог, социальный педагог, кураторы групп
	Справка для педагогического совета

	2. 
	Консультационная работа  с педагогами- кураторами 
	Сентябрь-декабрь
	По запросу
	Рекомендации по запросу



	3.
	Мастер-класс с кураторами по сплочению студенческой группы
	Сентябрь 
	По программе адаптации
	Навык проведения социально-психологического тренинга на сплочение колектива

	4.
	Консультационная работа с родителями
	Сентябрь-декабрь
	По запросу,

По плану родительских собраний
	Рекомендации по запросу

	2. Психодиагностическая работа

	2.1. Работа со студентами

	1.
	Первичная психодиагностика деструктивных отклонений у детей сирот


	Сентябрь
	Соц. педагог, психолог
	Аналитическая справка по результатам диагностики

	2.
	Индивидуально-групповая работа по диагностике деструктивных отклонений детей-сирот
	Октябрь-ноябрь
	психолог
	Справка-рекомендация для работы социального педагога, куратора

	3.
	Первичная психодиагностика  индивидуально-типологических особенностей студентов первого курса (ИТО, АРТ-тест, рисунок «Моя семья»)
	Сентябрь-октябрь
	Психолог 
	Справка для доклада на родительском собрании

	4.
	Первичная групповая и индивидуальная психодиагностика студентов: 

- Учебная мотивация (1-4 курсы);

-Уровень тревожности: Методика определения уровня тревожности Ч.Д. Спилберга, Ю.Л. Ханина (1-2 курсы);

-Анкета суицидального риска (1-е курсы).
	Октябрь

По  запросу
	Психолог
	Доклад на педсовет

Ознакомление кураторов с результатами диагностики, выдача  заключений с рекомендациями по организации воспитательной работы со студентами «группы риска» (1-4 курс).



	5.
	Диагностика обучающихся с девиантным и делинквентным  поведением, состоящих в «группе риска».
	В течение года
	Психолог, 

кураторы групп


	Рекомендации кураторам

	6.
	Проведение повторного диагностического (контрольного) тестирования по учебной мотивации.
	 май
	Психолог 

 
	Доклад на педсовет

	2.2.Работа с родителями

	1.
	Выступления на родительском собрании на тему: «Адаптация студентов – первокурсников к новым условиям жизнедеятельности».
	Октябрь
	Психолог
	Доклад по результатам диагностики 

	2.
	Диагностика и   проведение консультаций для родителей.
	 По запросу
	Психолог
	Рекомендации по запросу

	2.3. Работа с педагогами

	1.
	Диагностическая работа с педагогами
	По запросу администрации
	психолог
	Аналитическая справка

	3. Психокоррекционная работа

	3.1. Работа со студентами

	1.
	Тренинги по результатам диагностических работ
	Январь –март

По запросу кураторов групп
	Психолог 
	Программа тренинга

	2.
	Коррекционная работа по результатам диагностики:

- АРТ терапия

- Индивидуальные беседы
- Наблюдения
	Ноябрь-апрель,

по запросу
	Психолог
	Психологическое заключение

	3.
	- Социально-психологический тренинг на сплочение коллектива «Коммуникативный».
	 по запросу кураторов
	Психолог,

Кураторы групп
	Содействие в проведении социально-психологического тренинга кураторам

	4.
	Составление коррекционных программ на студентов, поставленных на учет в Совете по профилактике правонарушений.
	В течение

 года
	Психолог,

кураторы групп
	Индивидуальные коррекционные программы

	5.
	Посещение уроков и мероприятий с целью наблюдения поведения обучающихся во время учебных занятий.  
	В течение 

года по запросу
	Психолог, кураторы групп
	Психологический анализ урока

	3.2. Работа с родителями

	1.
	Организация и проведение индивидуальных консультаций для родителей.
	По  запросу
	Психолог
	Психологические рекомендации по вопросам коррекции поведения 

	3.3 Работа с преподавателями

	1.
	Групповое и индивидуальное консультирование по запросам.
	По  запросу
	Психолог
	Психологические рекомендации

	2.
	Проведение исследовательской социологической работы по тематике педагогических советов техникума. 
	По запросу
	Зам. директора по ВР,

психолог


	Аналитическая справка

	4.Просветительская и профилактическая работа

	4.1 Работа со студентами

	1
	Проведение психогигиенической работы среди студентов первого курса, посещение комнат студентов.
	В течение года
	Психолог
	Регистрация в журнале общежития

	2.
	Помощь в выборе дальнейшего образовательного маршрута.
	По запросу
	Психолог
	Профориентационная беседа

	3.
	Работа по пропаганде здорового образа жизни «Быть здоровым – это модно!».
	ноябрь
	Психолог

кураторы групп
	Беседа на классном часе

	4.2. Работа с педагогами

	1.
	Проведение круглого стола   с педагогами и специалистами воспитательной службы

на тему: « Первокурсник - какой он?».
	Октябрь
	Социальный педагог,

кураторы  групп 1курса,

психолог
	Выступление на круглом столе

	4.3. Работа с родителями

	1.
	Разработка рекомендаций по воспитанию подростков и улучшению взаимоотношений в семье и коллективе.
	В течение года
	Психолог
	Психологические рекомендации

	5.Организационно-методическая работа



	1.
	Участие в работе Совета по профилактике правонарушений техникума.


	ежемесячно
	Психолог
	Индивидуально-психологические рекомендации

	2.
	Участие в рассмотрении  возникающих конфликтных ситуаций 
	В течение года
	психолог
	Медиационная работа

	3.
	Разработка проекта оснащения кабинета  медиационой работы и психологической разгрузки;


	февраль
	Психолог 
	Проект кабинета

	4.
	Комплектование и систематизация картотеки коррекционных, развивающих методик и программ;


	В течение года
	Психолог
	Обновленная картотека

	5.
	Пополнение законодательной базы, тематических презентаций, библиотечки кабинета психологической и педагогической литературой.
	В течение года
	Психолог
	Нормативная и методическая литература

	6.
	Заполнение отчетной документации.
	декабрь, июнь
	Психолог
	отчет

	7.
	Сотрудничество с Управлением по вопросам семьи и детства
	По  запросу
	Психолог
	Подготовка и передача информации по запросу

	8.
	Анализ научной и практической литературы для подбора инструментария к диагностической и просветительской работе.
	В течение года
	Психолог
	Самообразовательная деятельность

	9.
	Участие в работе заседаний педагогического совета.
	В течение года
	Психолог


	Подготовка докладов


4.3 План работы социального педагога
Цель деятельности социального педагога: содействие в создании условий для психологического комфорта и безопасности подростков, предупреждение и преодоление негативных явлений в  ближайшем окружении студентов: в техникуме, семье и других социумах.

Задачи работы социального педагога:

1.
Координация деятельности всех специалистов техникума по повышению успеваемости и социальной адаптации подростков. 

2.
Повышение правовой грамотности педагогов, обучающихся  и законных представителей. 

3.
Оказание социально-педагогической помощи всем участникам педагогического процесса в решении возникающих проблем.

4.
Создание благоприятных социально-психологических условий для сотрудничества обучающихся, педагогов и законных представителей.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Партнёры
	Результат

	1. Организационная работа

	1.
	Работа с личными делами студентов, поступивших на 1 курс  и составление социального паспорта техникума.
	сентябрь
	Кураторы групп
	Социальный

паспорт техникума

	2.
	Исследование условий проживания и взаимоотношений в семьях поступивших студентов. 
	 по программе «Адаптация  первокурсников»
	Кураторы групп
	Акты исследования жилищно-бытовых условий

	3.
	Составление плана занятости детей-сирот на зимних и летних каникулах.
	Декабрь

май
	Кураторы групп


	План занятости детей-сирот  на зимних каникулах

	4.
	Работа с документами  1 курса по установлению льгот детям - сиротам и   детям,  оставшимся без попечения  родителей  и формирование личных дел.
	по программе «Адаптация первокурсников»
	Заведующие отделениями
	1. Приказы о предоставлении льгот;

2. Формирование личных дел

	2. Социально-педагогическая  и профилактическая деятельность

	5.
	Исследование условий проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, составление актов обследования жилищных условий.
	по программе «Адаптация  первокурсников»
	Кураторы групп
	Акты исследования  жилищно-бытовых условий

	6.
	Контроль успеваемости детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	По плану
	Кураторы групп

Заведующие отделениями
	Сводная ведомость успеваемости

	7.
	Индивидуальные собеседования с опекунами по проблемам успеваемости опекаемых.
	Ноябрь

апрель
	Кураторы групп
	Усиление контроля поведения и  успеваемости

	8.
	Проведение индивидуальной работы с обучающимися - сиротами и оставшимися без попечения родителей, изучение личностных особенностей и проблем. 
	По плану
	Кураторы групп

Педагог-психолог
	Рекомендации кураторам групп по работе с проблемными детьми

	9.
	Осуществление контроля  за начислением детям –сиротам денежных средств, обеспечение одеждой, мягким инвентарём и обувью.
	Октябрь

ноябрь
	Бухгалтер

Юрист
	Обеспечение детей-сирот одеждой, мягким инвентарём и обувью, осуществление социальных выплат

	10.
	Проведение индивидуальных бесед о личной гигиене, бережном отношении к имуществу, режиме дня.
	По плану

По запросу
	Воспитатель общежития

Кураторы групп
	Рекомендации о соблюдении личной гигиены, режима дня и бережном отношении к имуществу

	11.
	Наблюдение за состоянием бытовых условий обучающихся детей-сирот или оставшихся без попечения родителей проживающих с опекунами.
	По плану  
	Кураторы групп

Заместитель директора по воспитательной работе
	Выявление  и постановка на учёт семей группы риска

	12.
	Ознакомление детей-сирот с работой клубов техникумов.
	Сентябрь,
октябрь
	Руководители 

клубов техникума
	Занятость детей-сирот 

	13.
	Индивидуальная профилактическая и социально-реабилитационная работа с детьми из неблагополучных и социально-незащищенных семей.
	По запросу
	Кураторы групп

Медицинский работник

Педагог-психолог
	Усиление контроля успеваемости, поведения детей из неблагополучных семей

	14.
	Участие в заседаниях Совета по профилактике правонарушений  техникума.
	1 раз в месяц
	Заведующие отделениями, 

Заместитель директора по воспитательной работе

Кураторы групп
	Решения Совета по профилактике правонарушений о снятии и постановке на внутренний учёт

	15.
	Организация бесед с проведением диагностик по темам:  

- профилактики курения, наркомании и алкоголизма («Умственный труд и курение», «В объятиях табачного змея», «Как бросить курить», «Влияние алкоголя на здоровье подростка»,

«Алкоголь и здоровье»

«Реки начинаются с ручейка или  Как отказаться от первой рюмки и от  первой сигареты», «Закон и я», «Что я знаю о Законе 1539», «Административная ответственность»).

- толерантности («На перекрёстке миров»,

«Позволь другим быть другими»,

«Искусство жить с непохожими на тебя людьми»

«Как научиться сотрудничать»);

- ответственности за правонарушения.
	По плану

По запросу
	Кураторы групп
	Профилактика вредных привычек, снижение уровня правонарушений (статистика).

	15.
	Проведение консультаций для опекунов.
	По запросу
	Заведующие отделениями, 

Заместитель директора по воспитательной работе

Кураторы групп
	Рекомендации опекунам  об особенностях воспитания и развития воспитанников

	3. Взаимодействие с другими службами

	16.

	Консультации с КДН и ОВД, участковым инспектором  по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся.
	По запросу
	Участковый инспектор

Сотрудники КДН
	Правовое просвещение

	17.
	Изучение опыта работы социальных педагогов других учебных заведениях района и края
	По запросу
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Повышение уровня  квалификации, обмен опытом, внедрение новых форм работы

	18.
	Совместная работа с  Управлением по вопросам семьи и детства Славянского района и других районов.
	По запросу


	Специалисты Управления по вопросам семьи и детства
	Информация, отчёты, переписка, оказание содействия

	19.
	Консультации  инспектора по делам несовершеннолетних и  КДН по правовому просвещению родителей и обучающихся техникума.
	По плану
	Кураторы групп


	Родительские собрания, памятки для родителей

«Привычки родителей – пример для детей (памятка для родителей)»

«Разрешение конфликтных ситуаций (памятка для родителей»»


4.4. План заседаний Совета профилактики 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Организация профилактической работы в Славянском сельскохозяйственном техникуме 

2.Отчет о выполнении решений предыдущего Совета по профилактике 

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, психолог

	2.

 
	1.Обмен опытом «Роль куратора группы  в профилактике правонарушения»

2. Отчет о выполнении решений предыдущего Совета по профилактике 

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	октябрь 
	Зам. директора по ВР,

социальный педагог, психолог  

	3.
	1. Анализ занятости студентов во внеучебное время из «группы риска»

 2. Отчет о выполнении решений предыдущего Совета по профилактике 

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог 

	4.
	1. Организация занятости студентов «группы риска» в период зимних каникул.

2. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	декабрь
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, психолог

	5.
	1. Роль студенческого самоуправления в профилактике правонарушения

 2. Отчет о выполнении решений предыдущего Совета по профилактике 

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	январь
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, психолог

	6.
	1. Внеурочная занятость подростков как способ профилактики совершения правонарушений

2. Отчет о выполнении решений предыдущего Совета по профилактике 

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	февраль
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, психолог

	7.
	1. Нормативные акты по вопросам защиты прав несовершеннолетних

2. Отчет о выполнении решений предыдущего Совета по профилактике 

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	март
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог

	8.
	1. Роль семьи в профилактике совершения правонарушений

2. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения 
	апрель
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог

	9
	1. Организация летней занятости несовершеннолетних студентов

2. Отчет о выполнении решений предыдущего Совета по профилактике 

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения
	май
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог

	10.
	1. Отчет о работе Совета по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних за 2014-2015 учебный год:

2. Составление плана работы на новый учебный год

3. Снятие и постановка на учет обучающихся за административные правонарушения 
4. Определение задач на период летних каникул
	июнь
	Зам. директора по ВР, 

социальный педагог


4.5. План работы библиотеки

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	1.Общеорганизационные мероприятия

	1
	Подготовить читательские формуляры для учащихся нового набора
	Август
	Лебедева Л.Ю.

	2
	Подготовить  литературу к выдаче в новом учебном  году
	Август
	Лебедева Л.Ю.

	3
	Перерегистрировать формуляры кабинетной выдачи, формуляры преподавателей, служащих
	Август-сентябрь
	Лебедева Л.Ю.

	4
	Оформить подписку на I и II полугодия 2015 года
	Октябрь, май
	Лебедева Л.Ю.

	5
	Проведение работы по сохранности учебного фонда.

- проведение периодических проверок сохранности.

- обеспечение мер по возмещению ущерба.

- организация работ по мелкому ремонту изданий с привлечением библиотечного актива

-обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда (устраивать 1 раз в месяц санитарный день)

- систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий.
	В течение года
	Лебедева Л.Ю.

	6
	Списание учебного фонда с учетом ветхости.
	В течение года
	Лебедева Л.Ю.

	7
	Пополнение и редактирование картотеки учебной литературы
	По мере поступления
	Лебедева Л.Ю.

	8
	Оформление накладных на учебную литературу и их своевременная передача в бухгалтерию.
	По мере поступления
	Лебедева Л.Ю.

	2. Индивидуальная работа

	1
	Обслуживание пользователей на абонементе: учащихся, преподавателей, технического персонала
	постоянно
	Лебедева Л.Ю.

	2
	Обслуживание пользователей в читальном зале:  учащихся, преподавателей
	постоянно
	Лебедева Л.Ю.

	3
	Рекомендательные беседы при выдаче книг
	постоянно
	Лебедева Л.Ю.

	4
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях, журналах, поступивших в библиотеку
	По мере поступления новой литературы
	Лебедева Л.Ю.

	3.  Культурно-эстетическое воспитание

	1
	Книжная выставка   «Праздник осени – День знаний»
	сентябрь
	Лебедева Л.Ю.

	2
	Книжная выставка «Новые книги по специальностям»
	сентябрь
	Лебедева Л.Ю.

	3
	Книжная выставка «Герой своего времени» (к 200-летию со дня рождения русского поэта и драматурга М.Ю. Лермонтова)
	октябрь
	Лебедева Л.Ю.

	4
	Книжная выставка «110 лет со дня рождения русского писателя Н. Островского»
	сентябрь
	Лебедева Л.Ю.

	5
	Книжная выставка  «День народного единства»
	ноябрь
	Лебедева Л.Ю.

	6
	Книжная выставка «145 со дня рождения писательницы и поэтессы З. Гиппиус»
	ноябрь
	Лебедева Л.Ю.

	7
	Книжная выставка «285 лет со дня рождения русского полководца А. Суворова»
	ноябрь
	Лебедева Л.Ю.

	8
	Книжная выставка «Закон, по которому мы живем» (ко Дню Конституции РФ)
	декабрь
	Лебедева Л.Ю.

	9
	Книжная выставка «День студента»
	январь
	Лебедева Л.Ю.

	10
	Обзор-презентация «Празднования  Нового года в разных странах мира»
	январь
	Лебедева Л.Ю.

	11
	Книжная выставка «215 со дня рождения поэта  Е. Баратынского»
	март
	Лебедева Л.Ю.

	12
	Книжная выставка «175 лет со дня рождения французского писателя Э. Золя»
	апрель
	Лебедева Л.Ю.

	13
	Книжная выставка «Через тернии к звездам» (ко дню космонавтики)
	апрель
	Лебедева Л.Ю.

	14
	Обзор-презентация «Это горькое слово Чернобыль»
	апрель
	Лебедева Л.Ю.

	15
	Книжная выставка «105 лет со дня рождения поэтессы Ольги Берггольц»
	май
	Лебедева Л.Ю.

	4. Гражданско-патриотическое воспитание

	1
	Книжная выставка «Дни блокады…» (посвящена снятию блокады г. Ленинграда)
	январь
	Лебедева Л.Ю.

	2
	Книжная выставка «Подвиг Сталинграда бессмертен»
	февраль
	Лебедева Л.Ю.

	3
	Книжная выставка «России славные сыны» (посвящена 23 февраля)
	февраль
	Лебедева Л.Ю.

	4
	Книжная выставка «Чтоб не забывалась та война» (посвящена Дню Победы)
	май
	Лебедева Л.Ю.

	5. Духовно-нравственное воспитание

	1
	Книжная выставка   «Имя тебе - учитель»
	октябрь
	Лебедева Л.Ю.

	2
	Книжная выставка  «Мама – это значит жизнь»
	ноябрь
	Лебедева Л.Ю.

	3
	Книжная выставка «Женщина – неразгаданная тайна» (к празднику 8 марта)
	март
	Лебедева Л.Ю.

	6.  Воспитание здорового образа жизни

	1
	Беседа-презентация «Формула здоровья»
	октябрь
	Лебедева Л.Ю.

	2
	Обзор «Роль физкультуры в развитии личности»
	ноябрь
	Лебедева Л.Ю.


4.6. План работы музея

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационная работа

	1
	Утверждение плана работы на новый учебный год
	июнь
	Л.И. Гурина

	2
	Утверждение плана работы со «Школой экскурсоводов» на новый учебный год
	август
	Л.И. Гурина

	3
	Утверждение плана работы «Совета Музея» на новый учебный год
	август
	Л.И. Гурина

	4
	Составление графика работы музея и уборки помещений на новый учебный год
	август
	Л.И. Гурина

	5
	Совещание по плану работы на неделю
	1 раз в неделю
	Л.И. Гурина

	6
	Составление отчета по работе музея за семестр
	декабрь, май
	Л.И. Гурина

	7
	Организация заседаний Совета музея
	раз в квартал
	Л.И. Гурина

	8
	Организация занятий «Школы экскурсоводов»
	раз в месяц
	Л.И. Гурина

	9
	Мониторинг качества работы музея
	раз в семестр
	Л.И. Гурина

	Фондовая деятельность

	1
	Комплектование и изучение фондов, обеспечение их сохранности
	в течение года
	Л.И. Гурина

	2
	Создание электронной базы данных:

- картотеки;

- копии документов;

- фотографии музейных экспонатов, экспозиций и выставок
	ежемесячно
	Л.И. Гурина 

актив клуба

	3
	Заполнение книг учета основного и научно-вспомогательного фондов музея
	в течение года
	Л.И. Гурина

актив клуба

	Экспозиционно-выставочная деятельность

	1
	Оформление выставки «Галерея славы техникума»
	1 раз в семестр
	Л.И. Гурина

	2


	Оформление выставки «История техникума»
	сентябрь 
	Л.И. Гурина

	3
	Оформление выставки «Юность наша – комсомол»
	октябрь
	Л.И. Гурина

	4
	Фотовыставка «Выпускники, которыми гордимся»
	ноябрь
	Л.И. Гурина

	5
	 Фотовыставка «Золотой фонд техникума»
	январь
	Л.И. Гурина

	6
	Выставка экспонатов «Оружие Победы»
	февраль
	Л.И. Гурина

	7
	Выставка-презентация «В гостях у самовара»
	март
	Л.И. Гурина

	8
	Презентация «Герои живут в памяти»
	май
	Л.И. Гурина

	Поисково-исследовательская деятельность

	1
	Сбор информации о выпускниках юбилейных групп
	в течение года
	Л.И. Гурина 

кураторы групп

	2
	Работа в городском архиве
	раз в семестр
	Л.И. Гурина

кураторы групп

	3
	Проведение собраний группы «Патриот»
	ежемесячно
	Л.И. Гурина

	4
	Участие в научно-исследовательской работе
	октябрь
	Л.И. Гурина

	5
	Подготовить экскурсии детского сада и школ города о исторических зданиях города
	сентябрь
	Л.И. Гурина

	6
	Тематический классный час «Мой долг Отчизне»
	октябрь
	Л.И. Гурина кураторы групп

	7
	Тематический классный час «Героическая летопись Славянского района»
	ноябрь
	Л.И. Гурина кураторы групп

	8
	Тематический классный час «Сталинград-город мужества»
	февраль
	Л.И. Гурина кураторы групп

	9
	Тематический классный час «Юность, опаленная войной»
	март
	Л.И. Гурина кураторы групп

	Культурно-образовательная деятельность

	Проведение экскурсий для студентов, гостей и абитуриентов:
	Л.И. Гурина

актив клуба,

экскурсоводы,

кураторы групп

	1
	День открытых дверей
	сентябрь

май
	

	2
	Международный день памятников и достопримечательных мест
	апрель
	

	3
	Встречи студентов с ветеранами «Уроки Памяти»
	февраль

май
	

	   4
	Конкурс презентаций: «История техникума» и «История музея»
	октябрь апрель
	

	   5
	День встречи выпускников
	июнь
	

	Прикладное творчество

	
	Распределение работы по направлениям деятельности:
	
	Л.И.Гурина

Секция «Реставратор»



	1
	Ремонт технических средств; 
	сентябрь
	

	2
	Художественное творчество;


	сентябрь 

февраль
	

	3
	Обновление, реставрация экспонатов кубанского уголка;
	март
	

	5
	Обновление и реставрация военных экспонатов
	апрель
	

	Сетевое взаимодействие

	1
	Межведомственное взаимодействие для проведения занятий со «Школой экскурсоводов»;
	в течение года
	Л.И.Гурина,

экскурсоводы,

кураторы групп

	2
	Написание краткой исторической справки о техникуме для кураторов групп нового набора.
	август
	

	3
	Сотрудничество с предприятиями города по сбору сведений о выпускниках техникума;
	Октябрь
	

	4
	Согласование с городским Советом ветеранов встреч с участниками Великой Отечественной войны и героями тыла
	декабрь
	

	5
	Сотрудничество с городским архивом
	январь
	

	Методическая работа

	1
	Сбор и обновление новостей на сайте техникума;
	ежедневно


	Л.И. Гурина,

кураторы групп,

актив клуба



	2
	Заполнение web-страницы музея на сайте техникума;
	
	

	3
	Методическая разработка тематического классного часа «История одного экспоната»
	ноябрь 


	

	4
	Подготовка Положения и текста экскурсии к конкурсу «История техникума» и «История музея»
	октябрь

апрель
	


4.7. План работы студенческого клуба «Юность»

	№

 п/п
	Наименование мероприятия
	Календарные сроки
	Ответственные

	1. 
	Праздничная линейка «О, сколько нам открытий чудных готовит просвещенья дух…»
	01.09. 14
	Зав.клубом,

Зам.по ВР.

	2. 
	Студенческий марафон «Посвящение в первокурсники»
	с 10.09-20.09.2014
	Зав.клубом, зав. отделениями

	3. 
	Праздничная программа «День чайника» для студентов нового набора
	октябрь
	Зав.клубом



	4. 
	Конкурс «Лучшая комната общежития техникума»
	октябрь
	Зав.клубом

	5. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню учителя
	октябрь
	Зав.клубом

	6. 
	Конкурсная программа для студентов нового набора «Минута славы»
	октябрь
	Зав.клубом

	7. 
	Студенческая ярмарка «Дары твои, кубанская земля»
	октябрь
	Зав.клубом

	8. 
	Праздничная программа «Новогодний калейдоскоп»
	декабрь
	Зав.клубом

	9. 
	Конкурс «Мисс – студенчество 2015»
	январь
	Зав.клубом

	10. 
	«Пою моё отечество» - фестиваль героико-патриотической песни
	февраль
	Зав.клубом

	11. 
	«Автомат и гитара» - фестиваль инсценированной военной песни
	февраль
	Зав.клубом

	12. 
	Праздничный концерт, посвященный «Дню Защитника Отечества»
	февраль
	Зав.клубом

	13. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню 8-го марта «Для милых женщин»
	март
	Зав.клубом

	14. 
	Слет студенческого самоуправления «Россия начинается с тебя»
	май
	Зав.клубом

	15. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню  Победы «Победа деда – моя Победа»
	май
	Зав.клубом

	16. 
	«Выпускной вечер - 2015»
	июнь
	Зам. директора по ВР,

зав. отделениями, зав. клубом


4.8. План волонтерского отряда «Благодар»

Цель: Формирование гражданско-патриотического сознания и стойкого характера волонтеров. Создание условий для быстрой адаптации, развития творческих способностей учащихся, воспитание успешных людей которые, умели бы реализовывать свои цели. 

Задачи и основные направления:

1.
Интеллектуальное и творческое развитие студентов (организация и проведение интеллектуальных конкурсов, советов, акций, классных часов, творческих мероприятий, праздников для детей);

2.
Досуговая деятельность (организация свободного времени студентов, подростков и молодежи);

3.
Трудовая помощь ветеранам, подшефным пенсионерам и организациям; 

4.
 Благотворительные акции по сбору пожертвований («Цветик-семицветик» вместе с социальной сферой работы города).
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.
	Знакомство студентов нового набора с волонтерской работой отряда «Благодар»
	сентябрь
	Занина Г. В. 

волонтерский отряд

	2.
	Работа по вовлечению студентов нового набора в отряд «Благодар». 


	октябрь
	Занина Г. В. 

волонтерский отряд

	2. КУЛЬТУРНО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ, НРАВСТВЕННОЕ  ВОСПИТАНИЕ

	3. 
	Акция «Создай красоту, сохрани и радуйся»
	октябрь, июнь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	4. 
	Классные часы в группах на темы: «Пищеварительная система. Полезен ли завтрак, обед?», «Иммунитет на всю жизнь».
	сентябрь,

октябрь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	5.
	Организация творческой выставки  «Я и моя мама!»
	ноябрь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	6.
	Организация творческой выставки  «Я и мой папа!»
	июнь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	7. 
	Организация творческой выставки  «Я и моя семья!»
	май
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	8.
	Конкурс рисунков и плакатов «Нет наркотикам! Нет куранию!» среди студентов 1-2 курсов
	декабрь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	9. 
	Акция «Нет курению!», в форме утренней зарядки
	октябрь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	10.
	Акция «Дети - это наше счастье!»                                                      


	май, июнь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	11.
	Совещания участников отряда
	еженедельно
	Занина Г. В. 

волонтерский отряд

	12.
	Открытые внеклассные мероприятия среди учащихся 1 курсов на темы:

1. «Кто такой волонтер? Мечты и реальность. Принципы успеха»

2.  «Отношение определяет все. Как преодолеть лень?»

3. «Путь к свободе.  Взгляд в себя. Как научиться любить себя или других?»  
	ноябрь
	Занина Г. В. 

волонтерский отряд

	13.
	Проведение благотворительных акций: 

I. «Цветик - семицветик». Вместе поможем детям.

II.  «Вербочка желаний» - «Подари частичку души»

III. «Новый год придет в больницу», «Снегири»
	ноябрь,

апрель,

декабрь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	3. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

	14.
	Участие в конкурсах городских и краевых

I. «Я - доброволец»

II. «Лучший волонтерский отряд»

III. «Лучший волонтерский комиссар»
	ноябрь, апрель, май
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	15.
	Помощь в организации открытых мероприятий 

техникума,  города.
	сентябрь – 

июнь


	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	
	4. ТРУДОВОЕ  ВОСПИТАНИЕ

	16.
	Помощь подшефным ветеранам ВОВ,  сотрудникам и пенсионерам.
	
	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	17.
	Проведение субботников по наведению санитарного порядка в техникуме
	сентябрь – 

июнь


	Занина Г. В.

волонтерский отряд

	18. 
	Участие во Всекубанском субботнике.
	октябрь
	Занина Г. В.

волонтерский отряд


4.9. План клуба интернациональной дружбы «Меридиан»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.
	Знакомство студентов нового набора с работой КИД «Меридиан»
	сентябрь
	А.Ю. Мелтонян

 КИД «Меридиан»

	2.
	Выявление национального состава студентов нового набора методом анкетирования 


	октябрь
	представители КИД «Меридиан»  

	2.     ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ, И ПРОФИЛАКТИКА ЭКСТРЕМИЗМА

	3.
	Профилактика экстремизма. Открытые  внеклассные мероприятия   среди учащихся 1-2 курсов
	ноябрь
	А.Ю. Мелтонян

КИД «Меридиан»

	4.
	Общегородское мероприятие на базе КИД «Меридиан» Неформалы – путь к себе или от себя. (Круглый стол с участием молодёжных организаций города)
	январь - февраль
	А.Ю. Мелтонян

КИД «Меридиан»

	5.
	Совещания участников клуба 
	еженедельно
	А.Ю. Мелтонян

	3. КУЛЬТУРНО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ, НРАВСТВЕННОЕ  ВОСПИТАНИЕ

	6.
	Фестиваль «Кухни народов мира» 
	октябрь
	КИД «Меридиан»

	7.
	Классные часы в группах на тему: «Обычаи и традиции празднования нового года у разных народов мира».
	декабрь
	КИД «Меридиан»

	8.
	Конкурс рисунков и плакатов «Мы с одного земного шара и шар земной у нас один» среди студентов 1-2 курсов
	апрель
	КИД «Меридиан»

	9.
	Чужих детей не бывает. Благотворительная акция  для воспитанников школы – интерната.
	июнь
	КИД «Меридиан»

	4. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

	10.
	Великие люди-интернационалисты. (Открытое внеклассное мероприятие)
	май
	КИД «Меридиан»


4.10. План работы общежития

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.
	Заезд и размещение студентов в общежитии.

Общее собрание.
	август
	Третьяк Т.В.

Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	2.
	Проведение общего собрания общежития (знакомство со студентами, ознакомление с правилами общежития, выборы студенческого самоуправления)
	Август 
	Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	3.
	Организация рейдов членов самоуправления по проверке санитарного состояния и технике безопасности в общежитии
	еженедельно
	Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	4.
	Отчётность о проведённых мероприятиях, в студенческом общежитии
	ежемесячно
	Халёса В.А.

	5.
	Контроль санитарного состояния в комнатах проживания
	ежедневно
	кураторы групп

Халёса В.А.

ССО

	6.
	Оформление «жилищных паспортов» комнат.

Оформление пропусков
	сентябрь
	ССО

Халёса В.А.

	7.
	Взаимодействие с кураторами групп, родителями студентов или лицами их замещающими
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	8.
	Изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей студентов, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	9.
	Курирование студентов из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и малообеспеченных
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	10.
	Сбор и анализ информации об успеваемости и посещаемости студентов, проведение индивидуальной работы
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	11.
	Проведение собраний студентов проживающих в общежитии
	декабрь

март

июнь
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	12.
	Организация выезда студентов из общежития. Подготовка комнат к ремонту.
	июнь
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	13.
	Заседания студенческого совета общежития
	еженедельно
	Халёса В.А.



	14.
	Оформление стендов: информация, дежурство и т.д.
	еженедельно
	Халёса В.А.

ССО

	2. КУЛЬТУРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ, НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

	1.
	Проведение культурно-массовой работы в тесном контакте с советом техникума и молодёжными организациями по плану ВР 
	в течение года
	Третьяк Т.В.

Халёса В.А.

	2.
	«С новосельем, первокурсник!» (игровая программа)
	сентябрь
	Халёса В.А.

ССО

	3.
	«Наш общий дом – пусть чистым и зелёным будет он» (круглый стол, посвящённый проблеме по озеленению коридоров и кухонь)
	сентябрь
	Халёса В.А.

ССО

	4.
	«Овощная феерия» (кулинарный поединок)
	сентябрь
	Халёса В.А.

ССО

	5.
	«Учитель – это свято» (конкурс на лучшее поздравление ко Дню учителя)
	октябрь
	Халёса В.А.

ССО

	6.
	«Минута славы» (оказание содействия студентам нового набора для участия в творческом конкурсе)
	октябрь
	Халёса В.А.



	7.
	Разъяснительная работа по организации питания в общежитии. 
	октябрь
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	8.
	Озеленительные мероприятия коридоров и кухонь
	ноябрь
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

ССО

	9.
	Выставка творческих работ, посвящённых Дню матери (плакаты, рисунки, стен. газеты)
	ноябрь
	Халёса В.А.

ССО

	10.
	«Наши руки не для скуки» (оформление комнат, фойе к Новому году)
	декабрь
	Халёса В.А.

ССО

	11.
	«Здравствуй, Новый год!» (конкурс плакатов и открыток)
	декабрь
	Халёса В.А.

ССО

	12.
	«Новогодний огонёк» (игровая программа)
	декабрь
	Халёса В.А.

ССО

	13.
	«Рождественские посиделки» (игровая программа)
	январь
	Халёса В.А.

Низенко Т.Ф.

	14.
	«Студенческие кулинарные шедевры» (конкурс приуроченный ко Дню Российского студента)
	январь
	Халёса В.А.

ССО

	15.
	«Рыцарский турнир» (ко Дню защитника Отечества)
	февраль
	Халёса В.А.

ССО

	16.
	«Простая наука – услышать друг друга» (круглый стол посвящённый  вопросам толерантности)
	февраль
	Халёса В.А.

ССО

	17.
	«Вот румяный пирожок, будь студенту ты дружок» (кулинарное мероприятие, посвящённое Масленице)
	февраль
	Халёса В.А.

ССО

	18.
	«Весны особая примета

И песни звонкая строка…» 

(поздравление девочек с 8 Марта)
	март
	Халёса В.А.

ССО

	19.
	«Первоапрельский переполох»  (игровая программа)

 
	апрель
	Халёса В.А.

ССО

	20.
	«Библионочь – 2015» (участие в мероприятиях межпоселенческой районной библиотеки)
	апрель
	Халёса В.А.

ССО

	21.
	«Ночь в музее – 2015» (участие в мероприятиях по плану ВР)
	май
	Халёса В.А.

ССО

	22.
	«Будни и праздники моей семьи» (фотоконкурс посвящённый Дню семьи)
	май
	Халёса В.А.

ССО

	23.
	«Детство – чудесная пора!» (беседа)
	июнь
	Халёса В.А.

ССО

	23.
	«День молодёжи» (участие в мероприятиях ССХТ)
	июнь
	Третьяк Т.В.

Халёса В.А.

ССО

	24.
	«Лучшая комната» (подведение итогов конкурса)
	ежемесячно
	Халёса В.А.

ССО

	24.
	«Лучшая комната года» (подведение итогов конкурса)
	
	Халёса В.А.

ССО

	3. ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ

	1.
	Контроль за выполнением студентами режима дня. Закон №1539 Краснодарского края
	ежедневно
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	2.
	Индивидуальная воспитательная работа с нарушителями дисциплины
	ежедневно
	Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	3.
	Проведение индивидуальных и коллективных бесед со студентами (о вреде курения и употребления алкогольных напитков)
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	4.
	Оформление стендов: -антинарко, -антитабак, -антиалко,

 -Закон №1539
	в течение года
	Халёса В.А.

ССО

	5.
	«Если пить – здоровым не быть» (конкурс социальных листовок) 
	апрель
	Халёса В.А.

ССО

	6.
	«Ещё не взрослые, но уже не дети» (конкурс социальных листовок по Закону №1539)
	в течение года
	Халёса В.А.

ССО

	4. РАБОТА С ДЕТЬМИ СИРОТАМИ И ОПЕКАЕМЫМИ

	1.
	Курирование студентов из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
	в течение года
	Халёса В.А.

	2.
	Сбор и анализ информации об успеваемости и посещаемости студентов, проведение индивидуальной работы
	в течение года
	Халёса В.А.

	3.
	Организация внеурочной занятости
	сентябрь
	Халёса В.А., руководители клубов, кружков

	4.
	Контролировать режим питания (ужин, выходные и праздничные дни)
	ежедневно
	Халёса В.А.



	5.
	Изучить и контролировать состояние здоровья по медицинским показаниям
	сентябрь 

в течение года
	Халёса В.А.

Авилова Л.В.

	6.
	Поддерживать информационную связь с кураторами групп, соц.педагогом, педагогом психологом, зав. отделениями, медицинским работником
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	7.
	Информировать опекунов об условиях проживания детей в общежитии
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	5. ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ.

	1.
	Контроль за соблюдением студентами санитарных норм в комнатах и местах общего пользования
	в течение года
	Халёса В.А.

	2.
	«Спорт против наркотиков» (конкурс социальных листовок)
	ноябрь
	Халёса В.А.

ССО

	3.
	«Всемирный День отказа от курения». Участие в акции «Бросай курить» (социальная листовка)
	ноябрь
	Халёса В.А.

ССО

	4.
	Соревнования по настольному теннису
	январь
	Халёса В.А.

Новикова О.А.

	5.
	Соревнования по шахматам
	февраль
	Халёса В.А.

Новикова О.А.

	6.
	Соревнования по стритболу, по футболу, по волейболу
	в течение года
	Халёса В.А.

ССО

	9.
	«Всемирный День здоровья» (участие в акции, пробежка по набережной)
	июнь
	Халёса В.А.

ССО

	6. ВОЕННО – ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

	1.
	Участие в месячнике военно – патриотической работы
	январь

февраль
	Халёса В.А.

	2.
	Участие студентов проживающих в общежитии в мероприятиях посвящённых освобождению ст. Славянской от немецко-фашистских захватчиков (шествие, возложение венков)
	март
	Халёса В.А.

Третьяк Т.В.

	3.
	«Вахта памяти – 2015» (участие во Всероссийской акции)
	май
	Третьяк Т.В.

Халёса В.А.

	4.
	«Свеча памяти» (участие во Всероссийской акции)
	июнь
	Третьяк Т.В. Халёса В.А.

ССО

	7. ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ 

	1.
	Проведение санитарных дней по уборке прилегающей территории
	еженедельно
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	2.
	«Весенняя неделя добра – 2015»

(участие студентов проживающих в общежитии в мероприятиях по наведению порядка на детских площадках и т.д.)
	апрель
	Халёса В.А.

ССО

	3.
	Генеральная уборка общежития (коридоры, кухня, фойе)
	еженедельно
	Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	4.
	Участие в субботниках и трудовых акциях по плану ССХТ
	в течение года
	кураторы групп

Халёса В.А.

	5.
	Уборка и вывоз строительного мусора
	сентябрь - октябрь
	Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	6.
	Уход за комнатными растениями и посадка на территории общежития
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	7.
	Благоустройство прилегающей к общежитию территории
	в течение года
	Халёса В.А.

Гришин Ю.Д.

	8. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	1.
	 Информировать родителей, кураторов, зав. отделениями об условиях проживания и поведении студентов в общежитии
	в течение года
	Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	2.
	Родительские собрания
	сентябрь

май
	Гришин Ю.Д.

Халёса В.А.

	3.
	Привлекать родителей к озеленению общежития
	ежемесячно
	Халёса В.А.


4.11. План работы политклуба «Единство»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1
	Организационные заседание 
	ежемесячно
	Дмитренко О.И., председатель

	2
	Размещение информации о деятельности  на интернет-сайте техникума
	В течение года
	Дмитренко О.И.,  председатель

	3
	Оформление альбома о деятельности политического  клуба «Единство»
	Май-июнь
	Председатель, члены клуба

	
	2. ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

	1
	Встреча-дискуссия на тему: Политическая культура молодежи и студенчества  Кубани.
	октябрь
	Отв. – рук. клуба «Единство» О.И. Дмитренко

	2
	Чемпионат политической грамотности в интеллектуальной игре «Что? Где? Когда»
	ноябрь
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко,

преподаватели дисциплин гуманитарного цикла

	3
	Конкурс плакатов, посвященный Дню народного единства
	ноябрь
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	4. 
	«Гражданственность» - воспитательный час по формированию гражданской ответственности
	декабрь
	Отв. – рук. Клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко.

	5.
	«Умей общаться со всеми и всегда»: ситуативный практикум по культуре общения
	январь
	Отв. – рук. Клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	6.
	«Быть здоровым – быть богатым»: беседа с проведением тестирования
	февраль
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	7
	Проведение дискуссий участниками политического клуба «Единство», на тему: «Тенденции в современных международных отношениях»
	Февраль 
	Отв. – рук. клуба «Единство» О.И. Дмитренко

	8
	Семинар «Современное избирательное право»
	февраль
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	9
	Круглый стол «Война поколений»: Афганская война (1979-1989), чеченская война 1994-1996
	февраль
	Отв. – рук. Клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко.

	10.
	Конференция «Россия – правовое государство»
	март
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	11
	«Ценности современной молодежи» Беседа с подростками
	март
	Отв. – рук. клуба «Единство»

 О.И. Дмитренко

	12
	Дебаты «Моё место в этом мире»
	Апрель
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	13
	Беседа «Здоровый я – здоровая страна»
	апрель
	Отв. – рук. клуба «Единство»

 О.И. Дмитренко

	14
	Дискуссии: «Является ли современная Россия великой державой?»
	май
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	15
	Участие в конкурсе социально-политических проектов 

«Будущее за нами»
	май-июнь
	Отв. – рук. клуба «Единство»

 О.И. Дмитренко

	16
	 Проведение викторины «Патриот своей Родины»
	май
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	17
	Возложение венков и цветов к памятникам и мемориальным комплексам Великой Отечественной Войны
	май
	Отв. – рук. клуба «Единство»

 О.И. Дмитренко

	18
	Проведение фотоконкурса «Ваш подвиг в наших сердцах».
	Апрель - май
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко

	19
	Проведение дискуссий участниками политического клуба «Единство», на тему: «Великая победа – великого народа»
	Май 
	Отв. – рук. клуба «Единство» 

О.И. Дмитренко


4.12. План валеологического воспитания
Цели: 

· Воспитать чувство ответственности за сохранение и укрепление своего здоровья.

Задачи и основные направления:


· Сформировать у обучающихся потребности в здоровье и сознательном отношении к нему;

· Сформировать систему знаний о здоровом образе жизни;

· Сформировать практические умения и привычки по укреплению личного здоровья
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные, исполнители

	4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.1
	Составление плана прививок на 2014-2015 уч. год
	август-сентябрь
	Мед.работник СХТ

	1.2
	Организация проведения туберкулезной диагностики
	ноябрь-май
	Мед.работник СХТ

	1.3
	Приписная комиссия юношей 
	февраль
	Мед.работник СХТ, подростковый кабинет ДП

	1.4
	Освобождение от уроков физкультуры. Подготовка приказа на освобождение от уроков  физкультуры, военно-полевых сборов, сельскохозяйственных работ или перевод в специальную группу или подготовительную группу студентов по справке КЭК или ВК
	сентябрь, январь
	Мед.работник СХТ, подростковый кабинет ДП

	1.5
	Организация прохождения медицинского осмотра при оформлении санаторно-курортной карты для прохождения  лечебно-оздоровительного лечения 
	в течение года
	Мед.работник СХТ

	1.6
	Ведение документации на обучающихся из категории детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей. Форма 026-У. 
	сентябрь
	Мед.работник СХТ

	1.7
	Контроль за соблюдением выполнения профилактических прививок туберкулезной диагностики, флюорографии, реакции Манту. Диаскин-теста, физиолечения у обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	в течение года
	Мед.работник СХТ

	5. ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1
	Беседа на тему: «Туберкулез, формы, пути передачи, значение R-графии, значение реакции Манту»
	январь
	Мед.работник СХТ. Врач фтизиатр ТБ

	2.2
	Лекция на тему: «Уход за полостью рта. Своевременная санация-решающая роль в профилактике ЖКТ и его заболеваний»
	январь
	Мед.работник СХТ

	2.3
	Беседа на тему: «Гигиена жилища»
	январь
	Мед.работник СХТ,   комендант общежития и воспитатели 

	2.4
	Беседа на тему: «Заразные кожные заболевания, в том числе педикулез, скабиес»
	февраль
	Мед.работник СХТ

	2.5
	Беседа на тему: «ОРВИ, грипп – пути передачи, течение, профилактика, осложнения»
	февраль
	мед.работник СХТ, педиатр ДП и терапевт поликлиники №2

	2.6
	Беседа на тему: «Успешным быть модно»
	февраль 
	Мед.работник СХТ, Клуб «Меридиан»

	2.7
	Беседа на тему: «Вирусные гепатиты А, В, С. Пути передачи, профилактика»
	март
	Мед.работник СХТ. Врач-инфекционист ИО

	2.8
	Беседа-практикум: «Оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях (утопление, поражение электрическим током, обморок, остановка кровотечения)»
	март
	Мед.работник СХТ. Преподаватель ОБЖ

	2.9
	Лекция-диспут об употреблении алкоголя на тему: «Здоровый образ жизни» 
	март
	Мед.работник СХТ. Врач-нарколог педиатр.

	2.10
	Лекция на тему: «Краснуха. Пути передачи, первые признаки, профилактика»
	апрель
	Мед.работник СХТ

	2.11
	Лекция на тему: «Чесотка. Способы, пути передачи. Профилактика» 
	апрель
	Мед.работник СХТ, Врач КВД

	2.12
	Беседа на тему: «Планирование семьи»
	май
	Мед.работник СХТ. Врач Центра Здоровья

	2.13
	Лекция на тему: «Венерические заболевания и их профилактика»
	май
	Мед.работник СХТ. Врач КВД

	2.14
	Беседа на тему: «Планирование отдыха, его места. Энцефалитный клещ. Профилактика. Оказание первой помощи при укусе клеща»
	май
	Мед.работник СХТ.

	2.15
	Беседа на тему: «Грипп и его профилактика.» Активная иммунизация против гриппа Н1 N1.
	сентябрь
	Мед.работник СХТ. Поликлиники № 2

	2.16
	Лекция на тему: «Значение пробы Манту для раннего диагностирования ТБЦ»
	сентябрь
	Мед.работник СХТ. Врач фтизиатр ТБ

	2.17
	Беседа на тему: «Здоровый образ жизни»
	сентябрь
	Мед.работник СХТ. Зам. директора по воспитательной работе.

	2.18
	Беседа на тему: «ЗОЖ. Затуши сигарету»
	октябрь
	Мед.работник СХТ. Врач-нарколог.

	2.19
	Беседа на тему: « ВИЧ-инфекция. Пути передачи. Профилактика»
	октябрь
	Мед.работник СХТ. Врач инфекционист ИО

	2.20
	Беседа на тему: «Оказание первой помощи при неотложных состояниях»
	октябрь
	Мед.работник СХТ. Преподаватель ОБЖ

	2.21
	Беседа на тему: «ЖКЗ. Правильное питание, то есть сбалансированное БЖУ»
1-1-4
	ноябрь
	Мед.работник СХТ. Врач-терапевт «Центра-здоровья»

	2.22
	Беседа дискуссия на тему: «Верно ли понятие «Пивной алкоголизм»
	ноябрь
	Мед.работник СХТ. Врач-педиатр-нарколог

	2.23
	Лекция-практикум на тему: «Химические ожоги. Первая неотложная помощь»
	ноябрь
	Мед.работник СХТ. Преподаватель ОБЖ.

	2.24
	Беседа на тему: «Гепатит А, В,С»
	декабрь
	Мед.работник СХТ

	2.25
	Беседа на тему: «ОРВИ, грипп. Профилактика»
	декабрь
	Мед.работник СХТ. Врач-инфекционист ИО

	2.26
	Планирование новогодних праздников. Напоминание о детском законе»
	декабрь
	Мед.работник СХТ.Зам. по воспитательной работе

	2.27
	Осмотр студентов после летних и зимних каникул
	сентябрь-январь
	Мед.работник СХТ

	2.28
	Ежегодное флюорографическое обследование студентов
	сентябрь-октябрь
	Мед.работник СХТ

	2.29
	Контроль санитарного состояния и качества приготовленной пищи в столовой СХТ. Заполнение документации. Снятие суточных проб готовых продуктов питания
	ежедневно
	Мед.работник СХТ

	2.30
	Присутствие медицинского работника при проведении спортивных мероприятий, военно-полевых сборов и других массовых мероприятий
	по графику мероприятий
	Мед.работник СХТ

	2.31
	Профилактика табакокурения, наркомании, алкоголизма 
	
	

	3.
ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	3.1
	Лабораторное и  флюорографическое обследование юношей допризывного возраста в соответствии с планами ГВК
	ноябрь
	Мед.работник СХТ, подростковый кабинет ДП

	3.2
	Диспансеризация юношей допризывного возраста
	ноябрь, февраль
	Мед.работник СХТ, подростковый кабинет ДП

	3.3
	Углубленный медицинский осмотр обучающихся из категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1 раз в год
	Мед.работник СХТ

	3.4
	Противоглистная инвазия
	сентябрь, январь
	Мед.работник СХТ

	3.5
	Осмотр на педикулез и чесотку
	сентябрь январь
	Мед.работник СХТ

	3.6
	Выполнение назначений педиатров и узких специалистов по показаниям
	в течение года
	Мед.работник СХТ


5.План учебно-производственной работы на 2014-2015 учебный год
5.1. План учебно-производственной работы

Цель: Организация эффективной работы всех звеньев техникума по подготовке квалифицированных специалистов для организаций и предприятий Краснодарского края в соответствии с требованиями ФГОС по специальностям.

Задачи:
1. 1.Уточнение потребностей рынка труда и работодателей с целью конкретизации конечного результата обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

2. 2.Завершение работы по приведению нормативной базы проведения практик в соответствие с требованиями образовательных стандартов. В том числе, разработка программ практик. 

3. 3.Уточнение позиций перспективного плана создания учебной материально-технической базы техникума по новым специальностям, соответствующей требованиям стандартов. 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	Разработка календарного графика учебных и производственных практик
	Август, 2014г.
	Григорова О.Б.

Коротких О.Г.

	2
	Разработка локальных актов и инструктивно-методических рекомендаций:

- Положение о профориентационной работе;

- методические рекомендации для первичной профориентационной работы с учащимися школ;

- обновление банка рекламных материалов;

- корректировка Положения о Центре профориентации и содействия трудоустройству выпускников
	Сентябрь-ноябрь 2014
	Григорова О.Б.



	3
	Разработка и утверждение программ учебных и производственных практик в соответствии с ФГОС СПО
	Сентябрь-октябрь

2014 г.
	Председатели ЦМК, ведущие преподаватели спецдисциплин

	4
	Утверждение календарно-тематических планов учебных практик
	Сентябрь- 2014 г.
	Григорова О.Б.

Пред. ЦМК

	5
	Выступление на педсовете: 

- отчет о результатах прохождения производственной практики за 2013-2014 уч. год;

- оценка эффективности организации и проведения профориентационной работы.
	Сентябрь, 2014 г.

Апрель, 2015г.
	Григорова О.Б

	6
	Сбор информации об имеющихся вакансиях для прохождения производственных практик и стажировок по специальностям.
	до 01.октября 2015г
	Григорова О.Б

Кошелько М.Я.

	7
	Запрос на предоставление рабочих мест для прохождения производственной практики студентами. 
	до 01.ноября 2014г
	Григорова О.Б

	8
	Проведение классных часов-консультаций «Требования к прохождению производственной практики студентами техникума».
	до 01.марта 2015г
	Григорова О.Б

Кураторы групп

	9
	Проведение организационных собраний по проведению производственных практик:
	По графику
	Григорова О.Б

	10
	Заключение договоров с предприятиями о прохождении производственной практики студентов, договоров о совместной деятельности
	В течение года
	Григорова О.Б., руководит.

 практик

	11
	Распределение студентов  по предприятиям для прохождения производственной практики.
	
	Григорова О.Б.



	12
	Подготовка приказов об организации производственной практики студентов
	
	

	13
	Проведение инструктажа по ТБ для руководителей учебных практик
	В течение года
	Григорова О.Б.

Пименов И.В.

	14
	Проведение и контроль за проведением инструктажа и соблюдением ТБ при проведении учебных практик
	В течение года
	Григорова О.Б.



	15
	Организация и контроль за работой по подготовке к практике и сдаче руководителями отчетов о прохождении студентами практики и выполнении ими заданий.
	В течение года
	Григорова О.Б.



	16
	Проведение совещаний с руководителями практики по ее окончании с анализом их работы.
	
	

	17
	Корректировка нормативной документации в соответствии с изменениями в законодательстве РФ и КК
	1 семестр

2014 г.
	Григорова О.Б.



	18
	Формирование УМК по производственному обучению студентов
	1 семестр

2014 г
	Григорова О.Б., председатели ЦМК

	19
	Проведение конкурсов профессионального мастерства среди студентов техникума 

	По плану работы отделений
	Григорова О.Б.,

зав.отделениями

	20
	Анализ материально-технической обеспеченности кабинетов в соответствии с требованиями стандартов, составление перспективных планов работы кабинетов.
	1 семестр

2014 г.
	Григорова О.Б.

Коротких О.Г.

Лях А.С.,

Акопян В.С.

Председатели ЦМК

	21
	Проведение смотра-конкурса  кабинетов и лабораторий 
	Май-июнь 2015г.
	Григорова О.Б., председатели ЦМК

	22
	Проведение совещаний с заведующими лабораторий по вопросам оснащения оборудованием.
	В течение года
	Григорова О.Б. руководители практик

	23
	Организация ознакомительных экскурсий на предприятия Славянского, Красноармейского, Темрюкского, Крымского районов
	В течение года
	Григорова О.Б.



	24
	Проведение совещаний по вопросам организации и методического сопровождения учебных и производственных практик
	
	

	25
	Составление собственной базы данных по вакансиям рабочих мест
	В течение года
	Григорова О.Б.



	26
	Информирование студентов и выпускников о наличии вакансий и требований к кандидатам
	
	

	27
	Работа по созданию системы социального партнёрства:

- привлечение новых социальных партнеров;

- разработка положения о социальном партнерстве;

- привлечение спонсорских средств для укрепления учебно-материальной базы техникума.
	В течение года.
	Григорова О.Б.



	28
	Организация работы Центра профориентации и содействия трудоустройству выпускников техникума 
	В течение года
	Григорова О.Б.



	29
	Участие в  родительских собраниях в выпускных группах по вопросам трудоустройства выпускников, их адаптации на предприятиях, возможности профессионального роста и условий труда
	февраль-апрель

2015г.
	Григорова О.Б.



	30
	Итоговое собрание руководителей практик по результатам проведения учебных практик
	До 01 июля 2015г.
	Пред. ЦМК
Ведущие преп.

	31
	Составление отчета и анализ работы за 2014-2015 уч.г., планирование работы на 2015-2016 уч.г.
	До 01 августа 2015г.
	Григорова О.Б.




5.2. План работы Центра профессиональной ориентации и содействия трудоустройству выпускников

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Календарные сроки
	Ответственные

	1. 
	Проводить производственные экскурсии на сельскохозяйственные предприятия края для ознакомления с профессиональной деятельностью по профилю избранной специальности (в неделях дисциплин, на учебных практиках).
	в течение года
	Преподаватели-предметники,

Руководитель центра

	2. 
	Принимать участие в ярмарках вакансий учебных и рабочих мест по предлагаемым районам.
	в течение года
	Руководитель центра,
Студенты ССХТ

	3. 
	Закрепить  за  школами города и близлежащих районов ответственных за профориентацию из числа преподавателей и администрации техникума
	сентябрь
	Руководитель центра

	4. 
	Провести День открытых дверей
	февраль, апрель
	Руководитель центра, зав. отделениями, методисты

	5. 
	Приглашать успешных в профессии выпускников техникума для встреч со студентами на групповых и обще техникумовских мероприятиях в целях формирования готовности к работе по специальности.
	в течение года
	Кураторы групп

	6. 
	Организовать «круглый стол» с работодателями и выпускниками по каждой специальности.
	в рамках проведения предметных недель
	Руководитель центра, кураторы групп 

	7. 
	Посещение с агитбригадой общешкольных родительских собраний в школах города и близлежащих районах
	в течение года
	Преподаватели, кураторы групп

	8. 
	Вести тесное сотрудничество с управлением сельского хозяйства и предприятиями по вопросу профориентации и предоставления информации по трудоустройству.
	В течение года
	Руководитель  центра

	9. 
	Работа со студентами выпускных групп по составлению резюме
	Апрель 
	Руководитель  центра

	10. 
	Составление проспектов для профориентационной работы.
	В течение года
	Руководитель  центра, зав.отделениями

	11. 
	Проведение анкетирования среди учеников 9-х классов о планируемом обучении
	в течение года
	Преподаватели, кураторы групп

	12. 
	Мониторинг трудоустройства выпускников 2012-2014гг.
	в течение года
	Руководитель  центра

	13. 
	Организация совместных мероприятий с ЦЗН Красноармейского, Славянского, Калининского районов 
	в течение года
	Руководитель  центра

	14. 
	Оформление информационного стенда по профориентационной работе
	постоянно
	Руководитель  центра

	15. 
	Участие в городских и районных мероприятиях с целью профориентации.
	В течение года
	Руководитель  центра, студенты ССХТ

	16. 
	Организация работы со СМИ по информационному обеспечению приема на очное и заочное отделение
	В период работы приемной комиссии
	Руководитель  центра

	17. 
	Мониторинг планируемого трудоустройства выпускников 2015года
	Апрель-май
	Руководитель  центра


6. Укрепление материально-технической базы техникума.

Обеспечение безопасности и безопасных условий труда.

6.1. Текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений. 

Благоустройство территории

	 № п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Текущий ремонт учебных лабораторий и кабинетов в главном, агромеханическом и бухгалтерском корпусах
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,

зав. Кабинетами

	2.
	Установка питьевых фонтанчиков в главном и агрономическом корпусах
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.

	3.
	Местный ремонт шиферной кровли на

 здании  агрономического корпуса
	2-й-3-й кв.

2014г.
	Ткачев Д.Ю., зав.отделением

	4.
	Реконструкция помещений в мастерских под учебные лаборатории
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,  зав. Отделением

	5.
	Текущий ремонт библиотеки
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,

зав.библиотекой

	6.
	Текущий ремонт кабинетов в корпусе № 4 

(каб.№4-07, № 4-08)
	3-й кв.2014г
	Ткачев Д.Ю.,

зав.кабинетами

	7.
	Реконструкция крыльца и навеса главного корпуса (со двора)
	3-й кв.2014г
	Ткачев Д.Ю.

	8.
	Замена оконных блоков и дверей в главном и агрономическом корпусах
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,  зав. Отделениями

	9.
	Капитальный ремонт электроснабжения общежития 
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,

зав.общежитиями

	10
	Капитальный ремонт отопления общежития 
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,

зав.общежитиями

	11.
	Замена газовых плит на электрические в общежитии 

№ 3
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,

зав.общежитиями

	12.
	Ремонт водопроводных колодцев на территории общежитий
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.

	13.
	Подготовка системы отопления, водоснабжения и водоотведения к работе в осенне-зимний период
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.


6.2. Приобретение оборудования, наглядных пособий, учебников.

Оснащение кабинетов и лабораторий
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Приобретение мини-типографии
	4-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.

	2.
	Приобретение тренажера «Трактор МТЗ-80,82»
	4-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.

	3. 
	Приобретение учебной литературы по профессиональным модулям («Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», «Операционная деятельность в логистике», «Коммерция (по отраслям)», «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров», «Продавец, контролер-кассир», «Прикладная информатика (по отраслям)», «Пожарная безопасность»)
	3-й
кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю., 
зав.библиотекой


6.3. Обеспечение безопасности и безопасных условий труда
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Ремонт ограждения общежитий
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,

зав.общежитиями

	2.
	Обеспечить наружное освещение на территории общежитий
	3-й кв.2014г.
	Ткачев Д.Ю.,

зав.общежитиями


7. План развития системы менеджмента качества

	Но-мер
	Содержание этапа
	Сроки
	Ответственный
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Корректировка политики, целей и задач техникума в области качества.
	август
	Зам. по УР

Ведущий специалист по качеству
	Политика качества и цели техникума в области качества 

	2
	Обучающие семинары для руководящего состава техникума в области качества.
	октябрь
	Ведущий специалист по качеству
	Создание единого вектора развития системы качества и рабочей группы по качеству

	3
	Формирование организационной структуры системы качества техникума:

- распределение полномочий и ответственности;

- назначение уполномоченного техникума по качеству;

- формирование Совета по качеству;

- создание рабочих групп по разработке системы качества и ее документации.
	Сентябрь-ноябрь
	Зам. по УР

Ведущий специалист по качеству
	Матрица полномочий руководства в области качества на основе оргструктуры учреждения

Уполномоченный по качеству

Совет по качеству

Рабочие группы по разработке системы качества под руководством уполномоченного по качеству

	4
	Проецирование политики в области качества на все уровни управления и подразделения техникума
	Ноябрь-декабрь
	Зам. по УР

Ведущий специалист по качеству
	Разработка планов и мероприятий, связанных с построением системы качества в подразделениях техникума

	5
	Проведение самооценки и анализ существующей системы качества, документации техникума и его основных процессов
	октябрь-ноябрь
	Зам. по УР

Ведущий специалист по качеству
	Отчет по самооценке и анализу состояния системы качества

	6
	Определение и описание рабочих процессов, упорядочение существующей документации
	Октябрь-апрель
	Ведущий специалист по качеству

Рабочие группы по качеству
	Планирование системы качества

	6.1
	Систематизация процессов, осуществляемых в подразделениях
	
	Ведущий специалист по качеству

Канцелярия
	Реестр процессов техникума

	6.2
	Определение  роли подразделений в рамках процессов СК техникума
	
	Руководители процессов/ подразделений
	Спецификации процессов

	6.3
	Определение областей, требующих улучшения 
	
	Руководители процессов/ подразделений
	План мероприятий по улучшению

	6.4
	Определение основных показателей и характеристик рабочих процессов и разработка системы их измерения
	
	Ведущий специалист по качеству, Руководители процессов/ подразделений
	1. Перечень основных показателей и характеристик рабочих процессов.

2. Документированная система их измерения, контроля.

	7
	Разработка документации системы качества:

- руководство по качеству;

- документированные процедуры ДП;

- положения о подразделениях;

- должностные и рабочие инструкции;

- формы документов;

- аттестация рабочих мест.
	Ноябрь-май
	Зам. по УР

Ведущий специалист по качеству

Канцелярия

Отдел кадров
	1. Руководство по качеству

2. Обязательные ДП:

а) управление документацией;

б) управление записями по СК;

в) внутренний аудит;

г) управление несоответствиями;

д) корректирующие и предупреждающие действия.

Прочие ДП. Положения о подразделениях

Должностные и рабочие инструкции

Паспорт рабочего места 

	7.1


	Распределение ответственности за создание документов
	
	Уполномоченный по качеству

Ведущий специалист по качеству
	Матрица ответственности и полномочий

	7.2
	Разработка модели процессов техникума и его подразделений
	
	Уполномоченный по качеству
	Модель процессов

	7.3
	Разработка документированных процедур
	
	Уполномоченный по качеству, Руководители процессов/ подразделений
	Документированные процедуры 

	7.4
	Разработка рабочих инструкций
	
	Руководители процессов/ подразделений
	Рабочие инструкции

	7.5
	Проведение первой ревизии документации
	Апрель-май
	Уполномоченный по качеству
	Заключение по обследованию документации системы качества техникума

	8
	Идентификация всех возможных видов несоответствий продукции и процессов техникума и разработка системы корректирующих и предупреждающих действий
	май-июль
	Уполномоченный по качеству, Руководители процессов/ подразделений
	Перечень несоответствий в техникуме

Корректирующие и предупреждающие мероприятия 


8.Ожидаемые результаты
Реализация в полной мере запланированных на 2014-2015 учебный год мероприятий позволит усилить работу по подготовке профессионально мобильной личности, готовой к постоянному самообразованию и саморазвитию в условиях динамики рынка через достижение следующих планируемых результатов:
· повышение качества обучения до 75 % за счет совершенствование учебно-методического и учебно-программного обеспечения (работа по подготовке единообразных КОС и разработке заданий для обеспечения самостоятельной работы студентов, а так же планомерного внутритехникумовского контроля);

· повышение качества научно-исследовательской и инновационной деятельности студентов и усиление работы педагогов по обобщению и представлению своего профессионального опыта за счет разработки и детализации процесса подготовки и осуществления научно-исследовательской работы педагогов и студентов в условиях техникума, а так же участия всего коллектива техникума в организации и проведении плановой научно-практической конференции с публикацией сборника по ее результатам;

· расширение спектра образовательных технологий и методов работы преподавателей за счет внутритехникумовского обмена профессиональным опытом работы со студентами через реализацию системы открытых занятий;
· обновление содержания и организации учебных и производственных практик через приведение их в соответствие требованиям ФГОС СПО и локальных актов техникума по специальностям;
· увеличение доли участия социальных партнеров в учебно-производственной, профориентационной и воспитательной работе техникума до 50% в рамках создания производственно-образовательных комплексов на основе соглашений о сотрудничестве;
· повышение эффективности профориентационной работы через обеспечение набора абитуриентов согласно контрольным цифрам набора на бюджетную и внебюджетную основу;

· обеспечение трудоустройства выпускников на уровне не менее 60%;

· расширение деятельности предметных кружков и кружков художественного и технического творчества, через их организацию на базе цикловых методических комиссий.
· разработка организационной структуры системы менеджмента качества техникума и ее активация к концу отчетного периода.

Общим критерием эффективности деятельности техникума за отчетный период будет являться повышение рейтинга в независимой системе оценки качества работы образовательных организаций на десять пунктов по ведущим показателям.
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